DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Plan de trabajo 2026
Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)

DIRECCION GF AL DE ETICA
EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucién: FONDO PATRIMONIAL DE LAS EMPRESAS REFORMADAS Cantidad de Servidores: 88

Teléfonos:809-683-3591

Titular de la institucion: JOSE E. FLORENTINO RODRIGUEZ Sector Gubernamental: Hacienda y Productive

Pagina Web:https:ilfonper.gob.do/

Objetivo General: Desarrollar actividades para la capacitacién y practica de los principios y valores éticos

Actividad

Actividad

Descripeion dela actividad

Medios de verificacion
(evidencias)

Indicadores Responsable(s)

Periodo a
realizarse

Meta

Cantiad de Cantidad de personas

Recursos

Producto 1 - Cultura de Integridad. Objetive: Desarrollar programas, eventos y aclividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los principios éticos y valores de integridad.
-Fotografias y videos promocionando
la campafia
-Circular promocionande la campara . e
. : : -Cantidad de socializaciones
Sumarse a la campania por la Integridad de DIGEIG Elaborar circular o comunicado Grafico intemo en .Om,uEB de pantalla de las redes aivadia Comision de ,
#DominicanaSinComupcion apoyo a la Suma de la Campafia sociales - Caniidad dassarvidores Integridad 2do Trimestre 2 70 RD$15,000.00
_ peion. #DominicanaSinCorrupcion. -Correos electronicos Gt s 9
promocionando la campaiia P P
-Lista de participantes
-Fotografias y videos promocionando
la campaiia
-Circular promocionando la camparia |-Campana desarrollada
Crear campana institucional de sensibilizacion y o i . |-Captura de pantalla de las redes -Canlidad de socializaciones s
promocion transversal de los valores inslitucionales ”ﬁﬁow”_”ﬂwwﬂm&“wmm_mwubﬂmw Enﬁw_m_w “n“mﬂhw« sociales realizadas mﬁsmnﬂ._anm Todo el afio 2 70 RDS515,000.00
por una cultura de integridad. ¥ -Correos electronicos -Cantidad de servidores 9
promocionando la campana publicos impactados
-Lista de participantes
2 7 2 " -Cantidad de socializaciones
Talleres la implementacion de mecanismos de i : -Convocatoria . -
. ; ; : 3 Inducciones realizadas a nuevos colaboradores con Z s realizadas Comision de
induccién sobre integridad a los nuevos servidores. presentaciones. -Lista de participantes “Cantidad dasaividores Integridad Todo el afio 3 6 RDS$4000
publicos impaclados
Crear programa interno de formacién para la Desarrollar el contenido en los programas de -Programa interno de formacién. -Programa intemo de Comision de 1 z
b : A 3 , f : 3 er Trimestre 2 60
integridad. capacilacion en la integridad formacion realizado. Integridad




*Completar con programas de capacitacion dingido a

Desarrollar del contenido en los programas de

-Fotografias y videos.
-Convocatona.

-Cantidad de socializaciones

5 los servidores publicos que fortalezcan la cultura de el : : iy - realizadas Todo el afo 30 RD$200,000.00
integridad y el cumplimiento normativo* capaciiadidn eriainieghidad Ligadapanicipantes Cantidad de servidores
publicos impactados
I - -Fotografias y videos. : T
*Completar con programas de capacitacion dirigido a . -Cantidad de socializaciones .
L los servidores puiblicos que fortalezcan la cullura de W%mMMsMQmMM:oWJﬁ”_nM qu_om programas de “mmﬁwmm.wﬂwﬂ anles realizadas me:,_ 1%»: n_nm Todo el afio 30 RD$100,000.00
integridad y el cumplimiento normative* P 9 partiap -Canlidad de servidores &
publicos impactados
Producto 2 - Compromisos de alta direccion por la Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comisidn de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), per la institucionalizacion del
integridad. Sistema de Integridad y sus componentes.
Asitencia a la MAE y Equipo de Alla
Asistir a la MAE y Equipo de Alla gerencia en la Brindar apoyo y orientar a la MAE y al Equipo de Alta [gerencia en la suscripcion y
7 suscripcion y resolucion sobre el Compromiso gerencia en la suscripcion y resolucion sobre el resolucion sobre el Compromiso Comision de Todo el afio 10 RO$5000
Estralegico de Integridad y Prevencion de la Compromiso Eslrategico de Integridad y Prevencion |Estrategico de Integridad y Integridad
Corrupcion Administrativa. de la Comrupcion Administrativa, Prevencion de la Corrupcion
Administrativa.
Asitencia a la MAE y Equipo de Alta
Asistir a la MAE y Equipo de Altagerencia en la Socializar con la MAE y Equipo de Allagerencia gerencia en la adopcion de las oo Ha
8 adopcion de las Direclrices de Integridad para sobre la adopcion de las Directrices de Integridad Directrices de Integridad para Intearidad Todo el affo 10 RD$5000
Cargos de Alto Nivel y Equipo de Alta Gerencia. para Cargos de Alte Nivel y Equipo de Alta Gerencia, |Cargos de Alto Nivel y Equipo de g
Alta Gerencia.
Coordinar un acto institucional en el que la maxima Hﬂwﬂ.ﬂﬁ% vidans firiandoel
. autondad firme el compromiso por la integridad, en
Desarrollar acto de leclura y firma del compromiso : : = -Caplura de pantalla de las redes o
9 |porfaintegridad de la maxima auloridad ante lodos |Presencia de lodos los servidores publicos de la 1010 egtordalecluray finardel’ | Comisonide fer Trimestre Todo el personal |RD$15000
tossenidores piilicoside ta nsllisciin entidad. Este tiene el proposito de promover los Corvocalsia compromiso realizado. Integridad
e ’ valores &ticos y la cullura de integridad a todos los |
: Sl -Lista de pa
niveles de la institucién.
Auditar que la firma de la maxima autonidad sea Auditar firma del compromiso estratégico para
realizada conforme al debido proceso, adjuntando los|verificar que la firma del compromiso por la maxima iy -Audiloria elaborada por la Comision de .
ol anexos que forma parte del compromiso. Conforme  |autoridad cumpla con el procedimiento y asi asequrar Audttoria firmada por i CIGCN CIGCN. Integridad Ter Trimestra 1
al documento estandanizado. su validez.
Realizar informes trimestrales sobre las actividades y | . Sy
Asislir a reuniones trimestrales de coordinacion en la coordinacion sobre (s proxidsid la MAE. Bdigide Jmhwuwmanmuﬂﬁwmmmﬂmw_mmmnom nfamhe eaallzade. Comision de 1er, 2do, 3er
11 alaria de Ineandad o s Maxima Autordad esta manera evidenciar los avances e identicaciones ”mc_Om , - Cantidad de participantes. Intearidad &m ._.13.mm=m< 10
9 . de areas de mejora y establecer eslralegias en .Oo_._.m.om 9
conjunto para fortalecer la élica institucional. .
e - Mantener actualizada con la informacion necesaria
Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las 1o oo o) cumplimiento de las obligaciones de los -Matriz de sujetos obligados a -Matriz de sujetos obligados a |Comision de )
12 obligaciones. e 08 sujatos abligacos apreseniar sujetos obligados a presentar declaracion jurada de  |declarar. declarar elaborada Integridad AerTrAmeste 4
declaracion jurada de bienes. bii M e 9 p : i g




Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupcién

con enfasis en Debida Diligencia

riesgos de cerrupcién en la administracién publica,

Objelivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacion, identificacion, evalua

n, valol

idn, tratamiento, seguimiento y difusién de los

- Plan de accion de riesgos Plan de accion realizado.
Plan de de accion de tratamiento de riesgos Plan de mitigacion para el tratamiento de riesgos conductuales. Comision de
12 conductuales de corrupcion. conductuales enfocados en la corrupcion -Lista de participantes Integridad Totaelana i 40 RE%15.000,00
Seguimiento y monitoreo de riesgos conductuales de |Proceso continuo para identificar, evaluar y gestionar ~Mapa g8 iasgos contuciuales, Mapa de riesgo conducluales. |Comision de
14 % : Todo el afto & 70 RD$5,000.00
corrupcion. comportamientos que pueden llevar a la corrupcian. Integridad
- Informe de implementacién del 3
. . — i - Informe realizade.
F Evaluacion cont identif ] a de | ¥ 2 .
Evaluacién a la Implementacién del modslo de .<w uacion inua e identificacién y andlisis de los modelo de gestion de riesgo Matriz de riesqos de Comision de 2doy 4t
15 8iidin da fasnos conduciial riesgos de comportamiento que podrian impactar los conductual. conduchuales de:comupcidin Ikeandad Trimestre 3 1 RD$5,000.00
g 9 ’ objetivos de la institucion. - Malriz de riesgos conductuales de caalizada pes 9
corrupcion. .
Listado de pai Borrador de politica realizado.
——— - Convocatoria -Canlidad de socializaciones
F 3 i 5 C, tacid fiad 1 4 -
16 |Taller deinduccion para la implementacion de fa n“”u“_- M. .”h_n__wﬂ u.,m _wm.._qmu__“w o.u.mn%u_ﬂﬂﬂn“ﬂ” ua...q_u - Fotos realizadas Comision de 1ery 2do 5 0 RDS$50,000.00
politica de Debida Diligencia s B e (COenS -Cantidad de servidores Integridad trimestre. S
identilicar, prevenir y miipar flesgos ¢e Impacto NEEALNO- | Agenda del laller publicos impactados
Acto d i todos | laboradores del i ici ;
musn__unw _uu-”_ Mm_w_“”“_”““”.m_ﬂmﬂnﬂwno_u” ““nw:.“_.a_.,.o_w..”m” _wnn_nz m.___”_mm_mm,_m” i Lanzamlenteds ja pofltca da Comision de
17 Lanzamiento de la politica de Debida Diligencia. del FONPER, en el cual se detallara mediante presentacién| -Fotos. Debida Diligencia realizado. Integridai 2do Trimestre 1 Tedo el personal RD$50,000.00
la nueva politica de Debida D -Correos.
Implementacién di o continuo de comunicacién,| | - . o
e el o B Listado de participantes. -Cantidad de socializaciones
— - . capacitacién y actualizacion sobre la politica de debida : 5
18 Socializacién permanente de la politica de Debida dliibendinnars steairardua tadas s ripleades v ares -Convocatoria. realizadas Comision de Todo el a0 2 70 RD$5.000.00
Diligencia. e g n_n ] ey ate? | Fotos. ~Canlidad de servidores Integridad O
interesadas la compren: w:,. apliquen c q:w nte y se -CoITeos. n_..__u_mocm m_.:bmn_mao.m
adapten a cambios en los riesgos o regulaciones
Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores élicos y de integridad para la prevencién y mitigacion de riesgos de cenflictos de interés, soborno, incumplimiento normativo y
Anticorrupcién. cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcion en la administracion.
Sl oot e S TSR v anttad e cizasonss
19 Taller de induccidn para la implementacion del buzones fisicos de denuncias ciudadana y realizar -Lista de participantes realizadas Comision de fodo el afto 2 50 RDS$15.000.00
Cédigo de Integridad y Conducta y/o su equivalente. inducciones a l0s nuevos colaboradores en caso de -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de servidores Integridad

Sser necesario.

sociales.

publicos impactados




Instalacion de buzédn fisico de
denuncia ciudadana estandarizado
por la DIGEIG.

Buzédn fisico de denuncia
ciudadana instalado.

Implementacién del buzén fisico de denuncia Proceso de compra e Instalacion de buzones de denuncia 3 - Comision de
20 4 . -Listado de participantes 2do Trimestre Todo el personal RD$5,000.00
ciudadana de acuerdo a la resolucion 05-2024. ciudadana. _Invitacién. Lanzamiahis realizads; Integridad
-Fotos.
-Correos.
) - Listado de participantes, -Cantidad de socializaciones
: Realizar talleres periodicamente sobre el uso e .
Socializacion permanente sobre resolucion 05-2024 | i 3 g -Convocatoria. realizadas
2 de buzén fisico de denuncia ciudadana. _._.._q_..._ﬂomﬂmmﬂo_wm ¥oito5 buzorBs:halcase Rnurel -Folos. -Cantidad de servidores Toda'el affo 60 REp35,000:00
-Correos. publicos impactados




