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C
o
m
i
s
i
ó
n
d
e

Integridad
G
u
b
e
r
n
a
m
e
n
t
a
l
y
C
u
m
p
l
i
m
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e
n
t
o
N
o
r
m
a
t
i
v
o
(
C
I
G
C
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Institución:
F
O
N
D
O
P
A
T
R
I
M
O
N
I
A
L
D
E
L
A
S
E
M
P
R
E
S
A
S
R
E
F
O
R
M
A
D
A
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A
N
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C
a
n
t
i
d
a
d
d
e
Servidores:

8
8

   
   

DIREC Ly,

Teléfonos:809-683-3591

054

   

 Titular
d
e

la
institución:

J
O
S
E

E.
F
L
O
R
E
N
T
I
N
O
R
O
D
R
I
G
U
E
Z

 
 Sector

G
u
b
e
r
n
a
m
e
n
t
a
l
:
H
a
c
i
e
n
d
a
y
Productivo

 Página
Web:https://fonper.gob.do/ 
 Objetivo

General:
Desarrollar

actividades
para

la capacitación
y
practica

de
los

principios
y
valores

éticos        

Actividad
Gls

Actividad

P
r
o
d
u
c
t
o

1
-
Cultura

d
e

integridad.

Descripcionde
la actividad

E
N

(evidencias)

Objetivo:
Desarrollar

programas,
eventos

y
actividades

lúdicas
q
u
e
p
r
o
m
u
e
v
a
n

la
interiorización

d
e

los
princi

indicadores

 

Responsable(s)

1Sy
valores de

integridad.

C
A
T
A

MEE
I
E
S

Cantidad
d
e

cantoeT
cantpcos

      

R
e
c
u
r
s
o
s

 

S
u
m
a
r
s
e
a

la
c
a
m
p
a
ñ
a
por

la
Integridad

d
e
D
I
G
E
I
G

}#DominicanaSinCorrupcion.

Elaborar
circular

o
c
o
m
u
n
i
c
a
d
o
Grafico

interno
e
n

a
p
o
y
o
a

la
S
u
m
a
d
e

la
C
a
m
p
a
ñ
a

#DominicanaSinCorrupcién.

-Fotografias
y
videos

promocionando
la
campaña

-Circular promocionando
la campaña

-Captura
d
e

pantalla
d
e

las
redes

sociales
«Correos

electronicos
p
r
o
m
o
c
i
o
n
a
n
d
o

la
c
a
m
p
a
ñ
a

ta de
participantes

 

-Cantidad
d
e

socializaciones
realizadas
-Cantidad

de
servidores

públicos
impactados 

[Comision de
Integridad

RDS15,000.00

 

 

Crear
c
a
m
p
a
ñ
a

institucional
d
e

sensibilización
y

E
promoción

transversal
d
e

los
valores

institucionales
por

una
cultura

de
integridad.

Publicaciones
e
n
Murales

y
Artes

relacionados,
asi

[como
en

nuestras
redes

sociales
y
canales

internos

-Fotografias
y
videos

promocionando]

lla campaña
-Circular

p
r
o
m
o
c
i
o
n
a
n
d
o

la
c
a
m
p
a
ñ
a

-Captura
de

pantalla
de

las
redes

sociales
-Correos

electronicos
promocionando

la campaña
-Lista

de
participantes

-Campaña
desarrollada

-Cantidad
de

socializaciones
realizadas
“Cantidad

d
e
servidores

públicos
impactados

 

[Comisionde
Integridad

RDS15,000.00

 

Talleres
la

implementación
d
e
m
e
c
a
n
i
s
m
o
s
d
e

3
inducción

sobre
integridad

a
los

n
u
e
v
o
s

servidores.
Inducciones

realizadas
a
nuevos

colaboradores
con

presentaciones,

-
C
o
n
v
o
c
a
t
o
r
i
a

-Lista
de

participantes

-Cantidad
d
e
socializaciones

realizadas

-Cantidad
d
e
servidores

¡públicos
impactados

Comision
de

Integridad
R
D
$
4
0
0
0

 

Crear
p
r
o
g
r
a
m
a

interno
d
e
formación

para
la

integridad
  

Desarrollar
el

contenido
e
n

los
p
r
o
g
r
a
m
a
s
d
e

[capacitación
en

laintegridad
 

-Programa
internode

formación.
-Programa

intemo
de

¡formación
realizado.

 
 

Comision
de

Integridad
 

2
d
o
Trimestre

2
7
0

Todo
el
año

2
70

T
o
d
o

el
a
ñ
o

3
6

1er
Trimestre

2
60

  
 

  
 



 

*Completar con
programas

de
capacitacién dirigido a

Desarrollar del contenido
en

los programas
de

-Fotografias y videos.
-Convocatoria

-Cantidad
d
e
socializaciones

Comision
de

 

 

 

  

 

     

 

5
llos servidorespúblicos que

fortalezcan la cultura de
i

e
realizadas

Todo
el año

1
30

R0$200,000.00
integridad y

el cumplimiento
normativo*

capaciacion.en
Jatmeandad

Listade
panicinantas

-Cantidad
de

servidores
[Integridad

públicos
impactados

L
.

-Fotografiasyvideos.
"Completar

c
o
n
p
r
o
g
r
a
m
a
s
d
e
capacitación

dirigido
a

xi
-Cantidad

d
e

socializaciones

6
llosservidorespúblicosque

fortalezcanla culturade
inesa

y
losprogramas

de
o
a

ares
realizadas

e
n
a
n
e

Todo
el año

1
3
0

RO$100,000.00
integridady

el cumplimiento
normativo*

dé
9

partcles
-Cantidad

de
servidores

9
públicos

impactados

Producto
2 - Compromisos

de
altadirecciónporla

Objetivo:Crearlaconfianzayelclimade
integridadque

propicielostrabajosde
laComisión

deIntegridadGubemamental
yCumplimiento

Normativo
(CIGCN),

porla
institucionalizacióndel

integridad.
Sistema de

Integridad y sus componentes.

Asitencia a
la MAE

y Equipo de Alta
Asistira laMAE

y EquipodeAltagerenciaenla
[Brindarapoyoy orientara la MAE

y al EquipodeAlta
[gerenciaen

la suscripciony
7

suscripcion
y
resolucion

sobre
el
C
o
m
p
r
o
m
i
s
o

gerencia
e
n

la
suscripcion

y
resolucion

sobre
el

resolucion
sobre

el
C
o
m
p
r
o
m
i
s
o

T
o
d
o

el
a
ñ
o

1
10

R
D
S
5
0
0
0

Estrategicode Integridady Prevenciondela
Compromiso

Estrategicode
Integridady Prevencion

[Estrategicode
Integridady

Integridad
Corrupcion Administrativa

de la Corrupcion Administrativa
Prevencion de la Corrupcion
Administrativa,

¡Asitencia
a

la
M
A
E

y
Equipo

d
e
Alta

Asistira
la MAE

y EquipodeAltagerenciaen la
Socializarconla MAE

y Equipode Altagerencia
_|gerenciaen

la adopcionde
las

Comisionde
8

[adopciondelasDirectricesde
Integridadpara

¡sobrelaadopcion
delasDirectricesdeIntegridad

[Directricesde
Integridadpara

routed
Todo

elaño
1

10
ROS6000

CargosdeAlto Nively Equipode Alta Gerencia,
_
|

paraCargos
de AltoNively Equipode Alta Gerencia.

[Cargosde
AltoNively Equipode

eg
AltaGerencia

Coordinar
un

acto
institucionalen

elque
lamáxima

p
e
c
a
n
s

Migens
firmando'el

autoridadfirmeelcompromisoporlaintegridad,en

E
s
p
e
does

úblicos
da

la
nslliación.

entidad.
Este

tiene
el propósito

de
promover

los
o
e
a
n
r
e
n

[compromiso
realizado.

Integridad
pe

pl
B

Valores
éticos

y
la cultura

de
integridad

a
todos

los
—

[Lista ge
nartcipantes

niveles
de

lainstitución
7

paro:

Auditarque
lafirmade

lamaxima
autoridadsea

[Auditarfimadelcompromisoestratégicopara
realizadaconformeal debidoproceso,adjuntandolos verificarquela firmadelcompromisoporla máxima

.
-Auditoriaelaboradaporta

|
Comisionde

,
10°

[anexasque
forma

parte
delcompromiso.

Conforme.
[autoridadcumpla

con
el procedimiento

y asi asegurar]
““áitoriafimada

porla
CIGON—

[cigoy,
Integridad

ter Trimestre
3

10
al
d
o
c
u
m
e
n
t
o
estandarizado.

su
validez.

Realizar informes trimestrales sobre las actividades y
y

Asistira
reuniones

trimestralesde
coordinacionen

_|'2.900rdinacionsobre
lasproximas

a
laMAE.

Para
del
R
i
o
s

ee
o
e

izados
I
n
g
o
reads,

Comision
de

1er,
2d0,

3er
E

l
r
c
a
c
o
n

Hamme
cmtoitiad

estamanera
evidenciarlosavancese

identicaciones
[apre

- Cantidaddeparticipantes.
—

[Cesare
a

10
9

.
d
e
á
r
e
a
s
d
e
m
e
j
o
r
a
y
e
s
t
a
b
l
e
c
e
r
e
s
t
r
a
t
e
g
i
a
s
e
n

“
C
o
r
r
e
o
s

9

conjunto
para

fortalecerlaética
institucional.

7

Manteneractualizadacon
lainformacionnecesaria

E
n

n
e
e
T
e
e
t
e
e
e
e

sobre
elcumplimiento

de
lasobligacionesde

los
|-Matrizde

sujetosobligados
a

-Matrizde
sujetos

obligados
a

[Comision
de

Lea
1

4
declaracion

jurada
d
e
bienes.

sujetos
obligados

a
presentar

declaración
jurada

d
e

|declarar.
declarar

elaborada.
Integridad

  
bienes.

 
       
 

 



 

Producto
3

- Modelo
de

gestion
de

riesgos
de

corrupción
c
o
n
enfásis

e
n
D
e
b
i
d
a
Diligencia

riesgos
d
e
corrupción

e
n

la
administración

pública.
Objetivo:

Desarrollar
procesos

con
la

finalidad
d
e
implementar

estrategias
y
actividades

preventivas
d
e
planeación,

identificación,
evaluación,

valoración,
tratamiento,

seguimiento
y
difusión

d
e

los

 

 

 

 
 

   

 

  

 

 

 

 
    
 

  

 

- Plan
de

accion
de

riesgos
Plan

de
accion

realizado.
Plan

de
de

acción
de

tratamiento
de

riesgos
Plan

de
mitigacion

para
el

tratamiento
de

riesgos
[conductuales.

Comision
de

13
|conductualesde

corupcién.
[conductuales

enfocados
en

la corrupcion
-Listade

participantes
Integridad

Todo
el año

1
40

ROR45.000.06

Seguimiento
y monitoreo

de
riesgos conductuales

de
[Proceso continuo para

identificar, evaluar y gestionar.
|| MAPA

de
riesgos conduciuales

[mana
do

riesgo conductuales.
[Comision

de
14

Todo
elaño

3
7
0

RDS5,000.00
corrupción

[comportamientos
que

pueden
llevara la corrupción.

Integridad

- Informe
de

implementación
del

e
r
e
c

"
E

Informe
realizado.

luacion
continua

e
identifi

li
I

E
E

Evaluación
a

la
Implementación

del
m
o
d
e
l
o
d
e

e
e
SHES

O
R
SRONRE

AS.
SS

eat
e
n

le
aetes

odisiords
Gestion

de:nesae:
Matriz

d
e
riesgos

d
e

Comision
d
e

2
d
o
y
4to

18)
|
a
o
n

de
poecos

corductue!
iesgos

de
comportamiento

que
podrían

impactar
los

| conductual.
emeduciuadas

decemsción
—

[itegesad
m
o
d
e
s

3
1

RD$5,000.00
9

9
objetivos

de
la institucion.

- Malriz
de

riesgos
conductuales

de
[
f
i

pos
9

corrupción,

Listado
de

participantes
Borradorde

politica
realizado.

‘
.

¡Capacitación diseñada para que los colaboradores der —
|

* Convocatoria
«Sanllead dersociallaciónes

16
|Tallerde

induccién
para

e
S
n

y
apliquen

los
pasosnecesarios

para—
|

0905
realizadas

[Comision
de

1er
y 2d0

2
70

ROSS0.000.00
politicade

Debida
Diligencia

pa
A

:
_

y
E

ee
soa

o
tuvo.|

Correos
-Cantidad

de
servidores

Integridad
trimestre.

0008
identificar,

preveniry
mitigar riesgos

de impacto
negativo. | Agenda

del
taller

públicos
impaciados

Acto
de

|
to
con

todos
los

colaboradores
del

i
i

5
Ane

cuac
o
r
econccuaaarsct:

i
n
.

Lanzamientodelpoca
de

[apiode
17
—

[Lanzamiento
de

la
política

de
Debida

Diligencia.
dal

FONEES,
exceleval

se
détalera

mgedionie-preseatacion|
FOWS,

Debida
Diligencia

realizado.
|ic
o
n
g
a

2do
Trimestre

1
Todo

el
personal

RD$50,000.00

la
nueva

politica
de

Debida
Diligencia.

-Correos.

Implementación
de

un
proceso

continuo
de

comunicación,
.

a
a

capacitacióny actualizaciónsobrela políticade debida.
—

|lustadode
participantes

o
ce-soctlizacones

18
Socialización

p
e
r
m
a
n
e
n
t
e
d
e

la
politica

d
e
Debida

¡diligencla.para
asegurar

qua
tados

las
empleadosy

partes
-Convocatoria.

realizadas
¡Comision

d
e

T
o
d
o
e
a
ñ
o

2
7
0

RDS5,000.00

Diligencia
he

me
e

;
E

a
j

o l
a

e
i

-Fotos.
-Cantidad

de
servidores

Integridad
is

interesadasla
comprendan,

apliquen
correctamente

y
se

correos.
públicos

impactados
adapten

acambios
en

losriesgos
o
regulaciones

Producto
4

- Política
Institucional

de
Integridad

y
Objetivo:

Establecer
estándares

conductuales
de

principios
y
valores

éticosy
de

integridad
para

la
prevención

y
mitigación

de
riesgos

de
conflictos

de
interés,

soborno,
incumplimiento

normativo
y

Anticorrupción.
cualquier

otra
conducta

q
u
e
genera

riesgos
d
e
corrupción

e
n

la
administración,

fose
u
c
b
o
r
a
d
o
r
s

d
lana

sobre alsode
os |COMocstota

Soil
cicenlzadonos

19
Taller

d
e
inducción

para
la

implementación
del

b
u
z
o
n
e
s

fisicos
d
e
denuncias

ciudadanay
realizar

-Lista
d
e

participantes
realizadas

¡Comision
d
e

T
o
d
o

el
a
ñ
o

2
6
0

RD$15,000,00

Código
d
e

Integridad
y
C
o
n
d
u
c
t
a

y/o
su

equivalente.
Inducciones

a
los

n
u
e
v
o
s
colaboradores

e
n

caso.
d
e

-Captura
d
e

pantalla
d
e

las
redes

-Cantidad
d
e
servidores

Integridad

  
ser

necesario.
 

sociales.
 

públicos impactados
      
 

 



 
 Instalación

d
e
b
u
z
ó
n

fisico
d
e

denuncia
ciudadana

estandarizado
B
u
z
ó
n

fisico
d
e
denuncia

  

or la DIGEIG.
ciudadana

instalado.
Implementación

del
buzón

físico de
denuncia

Proceso
de

compra
e
Instalacion de

buzones
de

denuncia
|P'

-_
Comision

de
2
0

:
-Listado de

participantes
2do

Trimestre
Todo

el personal
RDS5,000.00

ciudadana
de

acuerdo
a

la resolución 05-2024
ciudadana.

pated es
a
a
a

Integridad
-Fotos.
|-Correos,

.
Listado de

participantes,
-Cantidad

de
socializaciones

Realizar talleres periodicamente
sobre

el uso
e

Socialización
p
e
r
m
a
n
e
n
t
e
sobre

resolución
05-2024

i.
-Convocatoria.

realizadas
¡Comision

d
e

21
[de buzón

físico de
denuncia

ciudadana.
e
e

ee
los buzones

fisicasde-denunca
-Fotos

-Cantidad
de

servidores
Integridad

Teda'el
af:

se
IRBS5, 000.00

-
C
o
r
r
e
o
s
.

p
ú
b
l
i
c
o
s
i
m
p
a
c
t
a
d
o
s

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 


