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informe Evaluacion POA 2025 — 4to. Trimestre

INTRODUCCION |

El Departamento de Planificacion y Desarrollo, apoyado en los insumos suministra‘dos por
las distintas areas organizacionales de la institucién, presenta el informe de monitoreo y
evaluacion de los resultados alcanzados durante el 4to. Trimestre del afio 2025 (octubre-
diciembre), acorde a la programacion establecida en el Plan Operativo Anual 2025 (POA
2025), cuya estructura obedece a las estrategias y objetivos trazados en el Plan Estrateg;co
Institucional 2023-2026, a la mision, visién y valores institucionales definidos en el mismo.

Los resultados contenidos en este informe han sido presentados de acuerdo con las
evidencias suministradas por las diferentes unidades organizativas de la institucion,
compartidas en el plazo establecido para los fines. \

El mismo incluye el desempefio institucional general, el desempefio por cada uno de sus
ejes y objetivos estratégicos y el desempefio por area organizativa.

En ese sentido, El POA 2025 esta conformado por tres ejes estratégicos, con un total de
cuarenta y cuatro (44) productos y cincuenta y ocho (58) indicadores, distribuidos de la
siguiente manera:

_EJES ESTRATEGICOS . PRODUCTOS INDICADORES

Eje Estratégico |: : 5
C}ptimnzar ¥ me]orar la Gestlon Patnmomal 6 7

‘Eje Estrateglco EI o o ' o . |
_1nversmn en Proyectos de Desarrolfo o - :

Eje Estrateglco i : ' e 45 i |
Fortalecimiento y Desarrol!o Inststucnonal 5 |

Total . - e .
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. EJECUCION INSTITUCIONAL. ’

Las metas programadas para el 4to. trimestre del afio 2025 (octubre-diciembre), incidieron
en cuarenta (40) productos y cincuenta y uno (51) indicadores, de los cuales tremta y siete
(37) productos fueron completados en un 100% y tres (3) en méas de un 90%. Atendiendo a
lo anterior, el promedio de ejecucion institucional alcanzé un 100%.

. EJECUCION POR EJE ESTRATEGICO.

EJES ESTRATEGICOS EJECUTADO

Eje Estratégico I: _ =
Optlmlzar y mejorar la Gestion Patrimonlal- Jime 100%

Eje Estrategtcoll S e ‘

[t}
Inversion en Proyectos de Desarrollo e
-Eje Estrategtco 1 : 100%
_'Fortaleclmlentoy Desarrollo Institucmna! : :
%ﬁ'Cumpli_miento - . 100%

2.1 Eje Estratégico I: Optimizar y mejorar la Gestion Patrimonial.

Este eje estratégico, cuyo objetivo estratégico es “asegurar la preservacién, rentabilidad
y sostenibilidad del patrimonio del Estado Dominicano en las empresas capitalizadas”,
y reposa bajo la responsabilidad de la Direccion de Gestion Patrimonial (DGP) con el
apoyo del Departamento Juridico, presentdé una ejecucion de 100%, respecto ala
programacion de seis (6) productos para el periodo.

Productos Indicador Ver?}iectggién Programado Ejecutado %
Direccién Gestién Patrimonial DGP 100%
Elaborar los Informes Cantidad de
Financieros =~~~ informes que Watie
y Operativos de las cumplen con Fifanciar'y 1 1 100%
empresas . - requerimientos  gyerativo
capitalizadas. .~ técnicos. :
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_ e _ Cantidad de
Monitorear el cumplimiento  informes que
de o establecidoenlos cumplen con

contratos de admlnlstrac:on

Y Ios estatutos requerimientos

técnicos.

Ejecutar un prograrna de - Cantidad de

_SeQUImiENtO e : informes que
al riesgo o cambio del

trimonio de las empre SN ton
pa io de sas g
caputalrza das rc'aqu.enmxentos
; técnicos.
Cantidad de
: informes que |
Es'umamén de Ios - . cumplen con Informe !
dividendos a percibir de las  los proyeccion de 1 1 100%
empresas capitalizadas. ~  requerimientos  dividendos. ;
e - técnicos. |
|
~ Cantidad de |
Implementar el método de mforr?;es fe |
seguimiento y fiscalizacien ~ CUMPIEN CON Ay
de las empresas e auante 1 1 100%
capitalizadas en aquellas . requerimientos Wirnaatia |
donde el FONPER posee  técnicos. 2
par’tr_cm_acnon_ accionaria.
Departamento Juridico 100%
Cantidad de
actas de
consejos de |
administracion sk g 6 15 190%
S y asambleas }
-Re\nsmn de aspectos . revisadas. ;itmagstral o ‘
corporativos y legales sobre revisadas y
las empresas capl’tahzadas Porcentaje de opiniones
' : opiniones emitidas.
- Smitidas 100% 100%  100%
solicitadas por ‘
MAE y/o DGP.

Ejecucion Promedio - 100%
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2.2 Eje Estratégico li: Inversion en Proyectos de Desarrolio.

Este eje estratégico, cuyo objetivo es “Mejorar la calidad de vida de la poblaclcn meta,
en apoyo a las politicas publicas del Estado Dominicano y contnbuyendo a la
erradicacion de la pobreza”, reposa bajo la responsabilidad del Departamento de
Proyectos de Construcciones y Edificaciones (DPCE), y para este afio estara
enfocado en el seguimiento a los acuerdos establecidos en el convenio mtennstltucronal
suscrito entre el FONPER y el INFOTEP, para garantizar la rentabilidad y sostenlbilldad
de los proyectos concluidos y entregados, iniciados en la gestion gubemamental 2016-

2020. El resultado logrado fue de un 100% de la meta programada para el 4to. trimestre
del afio.
: Medio 2 .
Producto indicador Verificacion Crogramado Ejecutado %
a - Cantidad de Informe

Convenio Interinstitucional ~ informes de trimestral de f
; |NF‘OTEP_—FONPER avance del avance. 1 1 1"00 %

e RRa s - Convenio. ‘
Ejecucién promedio DPCE - 100%

2.3 Eje Estratégico Ili: Fortalecimiento y Desarrollo Institucional.

Este eje estratégico, tiene como objetivo estratégico “asegurar la efectividad
institucional mediante la implementacion de estrategias organizativas con altos
estandares de calidad, que contribuyan al logro de la mision, visién y objetivos del
FONPER”, y su cumplimiento reposa bajo la responsabilidad de las areas organizativas
asesoras y de apoyo.

|
Fueron evaluados treinta y tres (33) productos, de los cuales, sélo dos (2) productos
resultaron en 98% y 99% respectivamente, valores que no impactaron

significativamente el resultado, por lo que la ejecucion promedio arroja un resultado de
100%.
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Productos

Departamento Planificacién y Desarrollo

Indicadores

Porcentaje de

- cumplimiento de

‘Planes

: Modi_tore_of? _f:_' L
.'e'\galuacié_n de T
planes.

Implementacion
- Sistema Nacional
- de Control interno.

programacion para
elaboracién del
Plan Operativo

 Anual (POA) 2026.

institucionales.

Porcentaje de
cumplimiento de
programacion para
elaboracion del
PACC 2026.

Cantidad de
informes de
monitoreo y
evaluacion de POA.

Porcentaje de

- cumplimiento de

programacion para
implementacion de
las NOBACI.

'Departamento Revisién y Fiscalizacion

Revisiony

Porcentaje de

S . revisiones
Fiscalizacion = .
R realizadas que
-administrativay
oo % . cumplencon la
financiera. . 5
e - programacion.
Departamento Juridico

i Porcentaje de
Ao coptratos
Soporte jegala. =
"roiésdé"gw - solicitados,
p .. . elaborados dentro
‘institucionales. -
S o de plazos

- establecidos.

Medio
Verificacion

Matriz
Consoclidada
POA 2026.

Plantilla Auxiliar
consolidada
PACC 2028
(SNCC.F.069)

Informe
trimestral de
monitoreo y
evaluacion.

Informe de
avance
trimestral.

Informe
trimestral de
Revision y
Fiscalizacion.

Informe
semestral de
contratos
elaborados.

Programado

100%

100%

100%

100%

100%

Ejecutado Y%

100%

100% 100%

100% 100%

1 100%
|

100%  100%

100%

100%  100%

1 QD%

100%  100%
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i %
(SRS |

FONPER

Productos

Indicadores

Departamento Recursos Humanos

Desarrollo de
actividades que
promueven
valores, la
integracion,
sentido de
identidad,
pertenencia,
bienestar fisico y
psicolégico.

Plan de
Capacitacion del
personal del
FONPER.

Reclutamiento y
seleccion de
personal.

Induccion de
personal.

Gestion de
Compensaciones
y beneficios.

Porcentaje de
actividades
programadas y
gestionadas.

Porcentaje de
capacitaciones

gestionadas acorde

con el plan.

Porcentaje del
personal
seleccionado
acorde al perfil del
puesto.

Porcentaje de
personal de nuevo
ingreso que
participa en
induccion
institucional del
FONPER.

Cantidad de
nominas de pago
por categoria de
empleados,
gestionadas dentro
del plazo
establecido.

Medio
Verificacion

Convocatorias
y/o Listados de
participacion yfo
fotografias yfo
resultados de
encuestas de
evaluacion.

Plan de
capacitacion
aprobada,
Solicitud de
capacitacion,
convocatoria y
control de
asistencia.

Informe de
reclutamiento
seleccion.

Control de
Asistencia y/o
reporte de
participacion.

Plan de Accién
aprobado,
enviado al MAP,
documentos
que validen la
implementacion.
del plan de
accion.

Programado Ejecutado %

100%

20%

100%

100%

100%
i
100%  100%
20%  100%
100%  100%
|
|
|
100%  100%
|
i
|
3 100%
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SMFONPER

Productos

Departamento TIC

Servicio de
Soporte Techico,

Implementacion de
soluciones
tecnologicas.

Seguridad de la
informacion.

Division Compras

Planificacién de
Compras.

Indicadores

Porcentaje de
solicitudes de
soporte técnico
atendidas y
cerradas.

Porcentaje de
satisfaccion de
usuarios.

Porcentaje de
soluciones
planificadas
gestionadas y
aprobadas.

Porcentaje de
acciones
ejecutadas,
programadas para
fortalecer la
seguridad.

Publicacién del

PACC en el plazo
establecido por la
Direccién General
de Contrataciones
Publicas (DGCP).

Porcentaje de
cumplimiento en la
gestion del PACC
conforme a la
normativa de
Contratacion
Publica.

Medio
Verificacién

Reporte
Trimestral de
Servicios de
Soporte
Técnico.

Reporte
resultados
satisfaccion de
usuarios.

Solicitudes
compras y/o
contrataciones
gestionadas.

Solicitudes
compras y/o
contrataciones
gestionadas.

PACC publicado

en Portal
Transaccional /
Calificacion
publicada por

SISCOMPRAS.

Reporte
Calificacion
publicada por

SISCOMPRAS.

100% 100%
100% 95%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
60% 85%

Programado  Ejecutado ‘l(.

99%

|
98%

10;0%

100%

100%
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SAFONPER

Productos Indicadores

Porcentaje de
. procesos de
. compras y
_ contrataciones
S -+ gestionados
Bag et - conforme al
Sedlende 1 aiSCOMPRAS.
procesos de
Compras y ' .
-;.Cb_ﬁtrété:c?(r)hes';: . fomonige do
Hea i s procesos
ejecutados
transparentados en
el portal
. transaccional de
compras.

Division Servicios Generales (1)

'-Manténimiént_d-_ . Porcentaje de
preventivoy . cumplimiento de
correctivode ~ programacion de

plantafisicay  mantenimientos.

‘equipos.

el | Porcentaje de
Serviciode ~ satisfaccion de los

conserjeria. - usuarios.
S - Porcentaje de
‘Serviciode  satisfaccion de los

5recepc_ic_’_m. ik . usuarios.

Seccién= Correspondencia y Archivo

Porcentaje de
Expedientes

~ Normalizados
segun la Ley

Correspondencia y

o e Porcentaje de
satisfaccion del
servicio de

correspondencia.

General de Archivo.

_ Medio _
Verificacion

Reporte
Calificacion
publicada por
SISCOMPRAS.

Reporte
trimestral de
procesos
ejecutados.

Informe de
mantenimientos
ejecutados.

Informe
encuesta de
satisfaccion.

Informe
encuesta de
satisfaccion.

Reporte

Resultado de
Ewvaluacion

Trimestral de
Satisfaccion.

Programado

95%

100%

100%

90%

100%

100%

100%

Ejecutado

91%

100%

100%

95%

97%

100%

100%

%

96%

100%

98%

1 Op%

105%

90%

- 100%

100%
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Medio ' i
Productos Indicadores ! : j
; Varlcacisn Programado  Ejecutado 'r
DAF - Divisién Servicios Generales (2) 100%
Servicio de Porcentaje de Informe .
mensajeria. satisfaccion delos  encuesta de 90% 92% 102%
usuarios. satisfaccién.
Porcentaje de !
cumplimiento del ;
plan de Redgiode 100% 100%
S mantenimientos. |
mantenimiento
preventivo.
Transportacion 108%
poriacion.  porcentaje de
satisfaccion de los Informe
usuarios con el encuesta de 90% 98% _
servicio de satisfaccion. ‘
transportacion. ‘
Divisién Suministro y Almacén 100%
Porcentaje de
cumplimiento de
enirega de Reporte de
requerimientos en solicitudes 100% 100%
los plazos entregadas. ;
establecidos. ‘

_ Porcentaje de ‘
Suhinisto de requerimientos de 10:0%
almacen. gompade Regquerimientos

ini 0, 0,

sumanlstro de compra. 100% 100%

realizadas acorde a

lo programado.

Cantidad reportes Reportes de i

control de control de 3 3 '

inventario realizado. inventario.
Areas Financieras (Divisiones Contabilidad, Presupuesto, Tesoreria) 100%
Colocacion de Porcentaje de Reporte de
recursos en Intereses ganados intereses 100% 100% 100%
inversiones presupuestado. ganados.

financieras.
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SRFONP

Productos

Disponibilidad de
Recursos
Econémicos,

- Suministro de’
. fnformamon
Fmancnera

'-'.'Ejecucnén :
: presupuestana

! Deéen‘nbol'sd's e

realizados

- oportunameﬁte de; :

'acuerdo conla
normanva de ia

Contraloria

General de Ia

: Republgc:a (CGR) :

Elaboramén de
estados

financieros segun

las Normas

"Intemacaonafes de. :
._Contabllidad para

‘el Sector Publ:co
- (NICSP)

Regnstroycontrol -
de los activos fijos
del FONPER.

‘Reportes

Ministeriode

Indicadores

Verificacién diaria

-de disponibilidad

bancaria.

Cantidad de
informes financieros
emitidos.

Cantidad de
reportes de
ejecucion

- presupuestaria.

Porcentaje de

pagos realizados
que cumplen con
las normas CGR.

Cantidad de
estados financieros
que cumplen con
las NICSP.

Porcentaje del
registro de activos
fijos adquiridos.

_ Cantidad de
'='estadistacos o
'requendos porel -

reportes
estadisticos

~ remitidos a
:jHa:-;i_e'n'c_Ia'. =

Hacienda que
cumplen con los
requerimientos.

Medio
Verificacién

Reporte diario
Disponibilidad
Bancaria.

Informe
Financiero
Semestral

Reportes de
ejecucién
presupuestaria.

Reporte
Trimestral
pagos
realizados.

Estados
Financieros
mensuales.

Reporte
semestral de
Activos Fijos del
moédulo SIGAF.

Reporte y
correo de envio
de la
informacion.

Programado  Ejecutado

100% 100%
1 1
3 3
100% 100%
3 3
100% 100%
1 1

%

100%

100%

100%

!
100%

100%

100%

100%

10
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. : Medio : : i
Productos i ; jecu
ducto indicadores Veafcacion Programado Ejecutado %

. Porcentaje de

|
\
: i |
OAl : : e £ - 100%
. ) : 4 \
Transparenciaen  cumplimientodela  Reporte de |

el suministro de  Ley 200-04. solicitudes 100% 100% 100%
__imformacion - atendidas.
Departamento Comunicaciones ' 100%
. ~ Porcentaje de notas Reporte Notas |
_ publicadas en Publicadas.
- medios internos
. acorde al 100% 100%
- calendario de
~ actividades
~ programado.
Fortalecnmien o-de';‘
la Comunlcamon _3- Publicacién diaria ; 100%
nfema.  deSintesis e it 100% 100%
e reporte diario.
Noticias.
Porcentaje de Reporte de
. contenido contenido
nformativo publicado. 100% 100%
. publicado acorde a
_ la programacién
mensual.
sea o Porcentaje Reporte de
i R % ':. : =4 de ﬁas
Campanasde SHnpsan campa
Concientizaciony motn{acign Y difundidas. 100% 100% 100%
.Motwacnon ~ concientizacion,
difundidas
oportunamente.
Ejecucu?n 100%
Promedio ;
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Informe Evoluacion POA 2025 ~ 4to. Trimestre s el e T s Rel }
Il. RESUMEN EJECUCION POR AREA ORGANIZATIVA.
: djer. = = 2do. | 3er. 4to.  Promedio
: AREA ORGANIZATWA ~ Trimestre Tr:mestre Tnmestre Tnmestre acumulado
'Dlrecclon Geshon Patnmomal 100% 100% 100% 100% EO%
Departamento Proyectos ' _
Construcciones y Edlﬁcamones 190% 1opd 100% 100% 100%
gzgggg&emo oy 100% 100% 100% 100% 100%
Departamento Rewsmn y :
Fiscalizacion ¢ : 100% 100% 100% 100% 100%
'_:Departamento Recursos Humanos 100% 100% S7% 100% 9%
Departamento Tecnologiadela ; J
Informaclon ¥ Comuntcac:ones - 95% 99% 98% 99% 8%
(TIe) o =
'Dmsuon Compras . 100% 98% 100% 100% 100%
ol
'wasuf:n Svos Generates (1) 100% 95% 96% 98% E‘)B%
" Seccién Archivo y 5 5 ° 0 000
'Correspondencla 100% 100% 100% 100% 1?0/6
‘DAF - Division Semc:los . 5 : o o )
*Generales (2) - 98% 86% . 97% 100% ?8/0
Dmsron Summlstro y Aimacén 100% 100% 100% 100% 190%
Areas Financieras (Divisiones = 1
Contabihdad Presupuesto - 100% 100% 100% 100% 100%
Tesoreria) L
; . . \
__g;;;‘a Ac‘*’s‘? ala ‘“f°’ma°'°"_: - 100% 100% 100% 100% 100%
Departamento Comunlcacaones o 100% 100% 100% 100% 100%
' % Cumplimlento | . r : 995% - 99% . ok 99% 100% . ;": 9 9.5% .
Elaborado Revisado

ida V. Pardllla

Encargada Planificacion y Desarrollo

[ Fondo Patrimonial de las Emoresas Reformadas

HERFONPER

;

LANIFICAGION Y DESARROLLO]

DEPARTAMENTO DE

M’a/rfé'y/ﬁe%d’r;o

Aprobado

osé E. Fiorentino
Presidente

e FONPER

Empresas Reformadas

Fondo Patrimonial ge 1as

PRESIDENCIA

Directora Administrativa-Financiera

4

rj?"‘

- fe

WFONPER

Fondo Patrimcnia! de fas Empresas Reforma

dﬂ

ADM
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DIRECCION
ISTRATIVA FINANCIERA
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