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INTRODUCCIóN

El Departamento de Planificación y Desarrollo, apoyado en los insumos sumini dos por
las distintas áreas organizacionales de la institución, presenta el informe de m itoreo y

ubre-evaluación de los resultados alcanzados durante el 4to. Tr¡mestre del año 2025 (
diciembre), acorde a la programación establec¡da en el plan Operativo Anual 20 5 (PQA
2025), cuya estructura obedece a las estrategias y objetivos trazados en el plan Es tégico
lnstitucional 2023-2026, a la mis¡ón, vis¡ón y valores institucionales definidos en el tsmo

Los resultados contenídos en este informe han sido presentados de acuerdo con las
evidenc¡as suministradas por las diferentes unidades organizativas de Ia ¡ itución,
compart¡das en el plazo establecido para los fines

lnforme Evoluoc¡ón POA 2025 - 4to, Tr¡mestre

Total

Eje Estratégico l:
Opt¡m¡zar y mejorár la Gest¡ón Patrimon¡al

Eje Estratég¡co ll:
lnvers¡ón en Proyectos de Desarollo

Eje Estratégico lll:
Fortalecim¡ento y Desarrollo lnstitucional

En ese sentido, El POA 2025 está conformado por tres ejes estratégicos, con un total de

El mismo incluye el desempeño institucional general, el desempeño por cada un
ejes y objetivos estratégicos y el desempeño por área organizativa.

cuarenta y cuatro (44) productos y cincuenta y ocho (58) indicadores, distribui
sigu¡ente manera:
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lnforme Evaluoc¡ón POA 2025 -4to. Tr¡mestre

I. EJECUCIONINSTITUCIONAL.

Las metas programadas para el 4to. tr¡mestre del año 2025 (octubre-diciembre), i

en cuarenta (40) productos y cincuenta y uno (51) Indicadores, de los cuales tre¡n
(37) productos fueron completados en un 1000/o y tres (3) en más de un 90%. Aten
lo anterior, el promedio de ejecución institucional alcanzó un 100%,

II, EJECUCIÓN POR EJE ESTRATÉGrcO.

dieron
y s¡ete

iendo a

Eje Estratégico l:
Opt¡m¡zar y mejorar la Geslión Patrimon¡al 100%

1006/o

Eje Estratégico lll:
Fortalecimiento y Desarollo lnst¡tuc¡onal IOOYo

% Cumplimiento 100"k

2.1 Eje Estratégico l: Optimizar y mejorar la Gestión Patrimonial.

Este eje estratégico, cuyo objetivo estratégico es "asegurar la preservación, ren ab¡lidad
y sostenib¡l¡dad del patrimon¡o del Estado Dominicano en las empresas cap adas",
y reposa bajo la responsabilidad de la Dirección de Gestión Patrimonial (DG ) con el

Eje Eskatégico ll:
lnversión en Proyectos de Desarrollo

apoyo del Departamento Jurídieo, presentó una ejecución de 100%, res
programac¡ón de se¡s (6) productos para el período.

Productos lndicador Med¡o
Ver¡ficación Programado Ejecutado

ala

Elaborar los lnformes
Financieros
y Operativos de las

empresas
capitalizadas.

Cantidad de
informes que
cumplen con
requerim¡entos
técn¡cos.

lnforme
Financiero y
Operativo.

1
,|

EJES ESTRATÉGICOS EJECUTADO

%

D¡rección Gesüón Patrimonial DGP 100%

1

2
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lnforme Evoluoc¡ón POA 2025 -4to. Tr¡rnestre

Cant¡dad de
¡nformes que
cumplen con
requerimientos
técn¡cos.

Cantidad de
informes que
cumplen con
requerimientos
técnicos.

Cant¡dad de
¡nformes que
cumplen con
los
requerimientos
técnicos.

Cantidad de
informes que

cumplen con
los
requerimientos
técnicos.

Cantidad de
actas de
consejos de
administrac¡ón
y asambleas
rev¡sadas.

lOO'/o

3

¡

Mon¡torear el cumplimiento
de lo establecido en los
conkatos de adm¡nistración
y los estatutos.

E¡ecutar un programa de
Seguimiento
a¡ r¡esgo o cambio del
patrimonio de las empresas
cap¡talizadas.

Estimac¡ón de los
dividendos a percibir de lás
empresas capital¡zadas.

lnforme
proyección
div¡dendos.

de 1 1 1

lmplementar el método de
seguimiento y llscalizac¡ón
de las empresas
capitalizadas en aquellas
donde el FONPER posee
participación accionaria.

lnlormes de
avance
lr¡mestral

11

Departamento Juríd¡co

Ejecución Promedio

lnforme
semestral de
actas
revisadas y
opiniones
emitidas.

15 1o

100%

100vt

100%
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2.2 Eje Estratégico ll: lnversión en Proyectos de Desarrollo.

Este eje estratégico, cuyo objetivo es "Mejorar la calidad de vida de la poblacié
en apoyo a las políticas públ¡cas del Estado Domin¡cano y contibuyen(

ln meta,
oala

¡ndicador Programado Ejecutado

Convenio lnterinstitucional
INFOTEP.FONPER

2.3 Eje Estrattág¡co lll: For{alécimiento y Desarrollo lnstituciona¡.

Este eje estratégico, tiene como objetivo estratégico "asegurar la e

Cantidad de
informes de
avance del
Convenio.

Medio
Verificac¡ón

lnforme
tr¡mestral de
avance. 00%

00%1

ividad
institucional mediante la implementación de estrategias organ¡zat¡vas a/fos

asesoras y de apoyo

obielivos
orSarf izat

esfándares de calidad, que contribuyan al logro de la m¡s¡ón, visión y del
FONPER", y su cumplimiento reposa bajo la responsabilidad de las áreas IVAS

Fueron evaluados treinta y tres (33) productos, de los cuales, sólo dos (2) prioductos
resultaron en 98% y 99% respectivamente, valores que no im$actaron
significativamente el resultado, por lo que la ejecución promedio arroja un resuftado de
lOOo/o.

4

1f.¡r,rq,. á . ;'.r"'u.{."

de
Proyectos de Construcciones y Edificaciones (DPCE), y para este estará
enfocado en el seguimiento a los acuerdos establecidos en el convenio
suscrito entre el FONPER y el INFOTEP, para garantizar la rentabilidad y
de los proyectos concluidos y entregados, iniciados en la gestión 2016-
2020. El resultado logrado fue de un 't00% de la meta programada para el 4to.
del año.

Producto

,|
1

Ejecución promédio DPCE
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5

Productos lnd¡cador€s

Departamento Planificación y Desarrollo

Planes
¡nstituc¡onales.

Porcentáje de
cumplim¡ento de
programación para
elaboración del
Plan Operativo
Anual (POA) 2026.

Porcentaie de
cumplim¡ento de
programación para
elaboración del
PACC 2026.

Ejécutado

100% 1OO'/o l0

1000/o 100% 1

Medio
Verif¡cación

Programado

10 0"/.

Monitoreo y
evaluación de
planes.

Canlidad de
lnformes de
monitoreo y

evaluación de POA.

Matr¡z
Conso¡¡dada
POA 2026.

Plantilla Auxiliar
consolidada
PACC 2026
(sNcc.F.069)

lnforme
trimeslral de
monitoreo y
evaluác¡ón.

0%

1 1 1

lmplementación
Sistema Naciónal
de Control lntérno.

Rev¡sión y
Fiscalizac¡ón

administrat¡va y
f¡nanciera.

Soporte legál a
procesos

instituc¡onales.

Porcentaje de
cumpl¡m¡ento de
programac¡ón para

implementación de
las NOBACI.

lnforme de
avance
trimestral.

lnforme
trimestral de
Revisión y
Fiscalizac¡ón.

lnforme
semestral de
contratos
elaborados.

'f 00% 100% 10 }yo

0%

00/.

o./.

Departamento Revis¡ón y Fiscalización

Porcentaje de
revisiones
realizadas que
cumplen con la
programación.

Départamento Juríd¡co

l0

10'100% 100vo

1O0o/o 100vo 1c

10

0%
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Departamento Recursos Humanos

Porcentaie de Plan dé
capacitac¡ones cápac¡tac¡ón
gesüonadasacorde aprobada,
con el plan. Sol¡c¡tud de

capacitacón,
convocatoria y
control de
as¡stencia.

Convocalorias
y/o Listados de
participac¡ón y/o

fotografías y/o
résultados de
encueslas de
evaluación.

lnforme de

Control de
As¡stencia y/o

't000/o lOOo/o

2oo/o

100o/o 100%

Porcentaje de
Personal de nuevo
ingreso que
part¡cips en
inducción
institucional del
FONPER.

Cantidad de Plan de Acc¡ón
nóm¡nas de págo aprobado,
por categoria de enviado al MAP,
empleados, documentos
gesl¡onadas dentro que val¡den la
del plazo ¡mplementación.
establec¡do. del plan de

acc¡Ón.

6

Productos lnd¡cadores

Desanollo de
ac'tividades que
promueven
valores, la
¡nteg ración,
sentido de
identidad,
pertenencia,
bienestar fisico y
psicológico.

Plan de
Capac¡tación del
personal del
FONPER-

Reclutamiento y
selección de
pefsonal.

lnducc¡ón de
personal.

Gest¡ón de
compensaciones
y befleficios.

Med¡o
Verlf¡cación

Ejecutado

Porcentaje de
activ¡dades
programadas y
gestionadas.

Porc€ntaje del
personal
selecc¡onado
acorde al perfil del
puesto.

00/.

20% 1

1000/0 lOOo/o

o./"

'too"/.

3 1t oo/"
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Oepartamonto TIC

Porcent4e de
sol¡citudes de
soporte técnico
alendidas y
caffadas-

Reporte
Tr¡mestral de
Serv¡c¡os de l00o/o

Soporle
Técn¡co.

Reporte
resuhados
satisfacción de
usuarios.

95%1oaok
usuanos.

Porcentaje de
soluc¡ones

Porcentaie de
acciones
eiecutadas,
programadas para
fortalecer la
seguridad.

D¡vis¡ón Compras

Publ¡cac¡ón del
PACC en el plazo

establec¡do por la
Direcc¡ón General
de Contrataciones
Públicás (DGCP).

Solicitudes
compfas y/o
conlratac¡ones
gesl¡onadas.

PACC publicado

en Porlal
Transacc¡onal ,l

Cal¡ficación
publicada por

SISCOMPRAS.

1ñ% 1000/0

lOOo/o

60%

Porcentaje de Reporte
cumplim¡ento en la Calificac¡ón
gesüón del PACC publ¡cada por

conforme a la SISCOMPRAS.
normativa de
Contratación
Pública.

7

P¡oductos lndicadorcs

Servicio de
Soporte Técnico.

Programado Ejecutado %

99%

lmplementac¡ón de
soluciones
tecnológ¡cas.

Seguridad de la
¡nfomación.

Planif¡cación de
Compras.

Solicitudes
compras y/o
contrataciones
gest¡onadas-

100%

1000/0

lOOo/o

lo/"9l

t(

oo/.

Oo/o

oo/.1000/0 l0

85vo 14 20/.



.i i {".¡¡i:tti
lnforme Evoluac¡ón POA 2025 - 4to. Timesúe

Sección Correspondenc¡a y Arch¡vo

8

Productos lndicadores

Gestión de
procesos de
Compras y
Contratac¡ones.

Porcentaje de
procesos de
compras y
contratac¡ones
gestionados
conforme al

SISCOMPRAS.

Porcentaje de
procesos

ejecutados
transparentados en
el portal

transaccional de
comprás.

Porcentaje de
cumplimiento de
programac¡ón de
mantenimientos.

Porcentaje de
satisfacción de los

usuarios.

Porcentaje de
satisfacc¡ón de los
usuarios.

llredio
Verificación

Reporte
Cal¡ficac¡óñ
publ¡cada por

SISCOMPRAS,

Reporte
trimestral de
procesos

ejecutados.

lnforme de
mantenimientos
ejecutados.

lnforme
encuesta de
satisfacción

lnforme
encuesta de
satisfacción.

Reporte

Resultado de
Evaluación
Trimestral de
Satisfacción.

'tooo/. 10

Programado Ejecutado

95% 91% 9r

1oavo

División Servicios Generales (l) 9l

10

Mantenimiento
preventivo y
correctivo de
planta fisica y
equipos.

Servic¡o de
conserjería.

Servicio de
recepción.

10004

90% 95% l0

100% 976/o 9l

l0

10Oo/o

't00yo lOOo/o

t0

1Qio/o 100%

tyo

%

)o/o

50/.

toa

0%

oo/.



11 ':,':', :
lnforñe Evoluoción POA 2025 - 4to. Ttimestre

Porc€ntde d€
sal¡sfacción de lo§

usuarios.

lnfome
encuesta de
sat¡sfacción.

lnforme
encuesta de
satisfacción.

Requerim¡entos
de compra.

Reporte de
intereses
ganados.

90o/o 92%

90%

lOOo/o 100o/o

100% 100%

Porcentaje de
cumDlimiento del' Reotstro de
olan d6

mánten¡mientos.
mantenrmrento
prevent¡vo.

Porcentaje de
sat¡sfacción de los
usuafios con el
serv¡c¡o de
transportación.

D¡v¡s¡ón Sumin¡stro y Almacén

Porcentaie de
cumplimiento de
entrega de
requerimienlos en
los plazos
establecidos.

Porcentaje de
requerimientos de
compra de
sum¡nistro
real¡zadas acorde a
lo programado-

Areas Financ¡eras (Div¡sion6 Contabil¡dad, Prsaupuesto, Tesorcr¡a)

Porcentaie de
lntereses ganados
presupuestado-

9

Productos lnd¡cadores

Transportación.

Medio
Vorificac¡ón

Programado Ejecutado %

Reporte de
solic¡tudes
entregadas.

Reportes de
control de
inventario.

lOOo/o 1O0o/o

1000/.

1020/.

98%

100vo 100%

10

t0

80/o

00/o

Suministro de
almacén.

Colocación de
recursos eo
inversiones
financieras.

Cantidad reportes
control de
invéntado reál¡zado.

10 0"/"

33

't00%

o%
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10

l(

Productos lndicadores

D¡sponibilidad de
Recursos
Económicos.

Suministro de
lnformación
Financiera.

Ejecución
presupuestar¡a.

Desembolsos
realizados
oporlunamente de
acuerdo con la
normativa de la
Contraloría
General de la
Repúbl¡ca (CGR).

Elaborac¡ón de
estados
linancieros según
las Normas
lnlernacionales de
Contab¡lidad para
el Sector Públ¡co
(NrcsP).

Reg¡stro y control
de los activos Fúos

del FONPER.

Verificación diaria
de disponibilidad
bancaria.

Canlidad de
informes linancieros
emitidos.

100% 1(

Medio
Verificación

Reporte diario
Disponibilidad
Bancaria.

lnforme
Financiero
Semestral

Ejecutado

100ó/o

Cantidad de
reportes de
ejecución
preBupuestar¡a.

Porcentaje de
pagos realizados
qüe cumplen con
las normas CGR.

Reporles de
ejecuc¡ón
presupuestar¡a.

Reporte
Trimestral
pagos

realizados.

Reporte
semestral de
Activos Füos del
módulo SIGAF.

Reporte y

correo de envío
de la
¡nformación.

,IC

3 t(

3 l(

11

3

100vo 100% 1c

Porcentaje del
registro de activos
fros adqu¡ridos.

3

100%

Reportes
estadisticos
requeridos por el
Ministerio de
Hac¡enda.

Cant¡dad de
réportes
estadísticos
remilidos a
Hac¡enda que

cumplen con los

requerimientos.

1 1

%

00a

0%

0o/o

0%

o./.

00/.

0%
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L1

Productos lndicadores

oAt

Transparenc¡a en
el sumin¡stro de
iñfomación.

Porcentaje de
cumplimiento de la
Ley 200-04.

Programado Ejecutado

100Yo 100vo

IOOYo

Medio
Verificación

1

Reporte de
solicitudes
atendidas.

Deparhmento Comunicac¡ones

Porcentaje de notas
publicadas en
medios intemos
acorde a,

calendario de
acl¡vidades
programado.

Fortalecimiento de
la Comunicac¡ón
lnlerna.

Publicación diaria
de S¡ntes¡s de
Noticias.

Reporte Notas
Publicadas.

Registro de
reporté diario.

Reporte de
contenido
publ¡cádo.

Reporte de
campañas
difundidas.

100vo

,| 0 0o/o

'looo/, 1$ao/o

100% lOOo/o

Campañas de
Conc¡entización
Motivac¡ón.

Ejecue¡ón
Promedio

v

Porcentaje de
contenido
informat¡vo
publicado acorde a
la programación
mensual.

Porcentaje
campañas de
mot¡vación y
conc¡entizac¡ón,
difundidas
oportunamente.

1000/. 10004 1C



lnforme Evoluación POA 2025- 4to. Tfimestrc

III. RESUMEN EJECUCIÓN POR ÁREA ORGANIZATIVA.

I er.
Trimestre

100%

1000/0

'tooo/o

1001o

100%

1004/0

'100%

1000k

98Vo

1000/0

100%

100yo

100yo

99.50/o

2do.
Trimestre

100o/o

100%

3er.
Trimestre

100o/o

100o/o

1OO'/o

100%

970

98y.

1000/0

96%

1000/"

974/"

100%

lOOo/o

1000/a

1000/0

99%

11ir,i..:: iq ili f:

99%

'100%

98o/o

100vo

1000/.

100%

lOOo/o

1000k

100%

100%

AREA ORGANIZATIVA

M§TtFONPER
Foído Pf,lmoil¡¡ d! l¡3 tjñtrs¿s nelormads

D¡rección Gestión Patrimonial

Departamenlo Proyectos
Construcciones y Edilicaciones
Departamento Planificación y
Desanollo
Departamento Revisión y
Fiscalización

Departamento Recursos Humanos

Departamenio Tecnólogiá de la
lnformación y Comunicaciones
(rc)
División Compras

Div¡sión Svos. Generales ('l )

Sección Archivo y
Correspondencia
DAF - Div¡sión Servicios
Generales (2)

División Suministro y Almacén

Areas Financieras (Div¡siones
Contabilidad, Presupuesto,
Tesorería)

Of¡cina Acceso a la lnformación
(oAr)

Departamento Comun¡caciones

% Cumplim¡ento

100%

10004

'100%

99%

qqo/o

100%

a6%

100%

10ao/o

100vo

100vo

99%

Aprobado

osé E. Florentino
Pres¡dente

ulado

ao/.

o/o

vo

ok

vo

1

1

Elaborado

a V. Pard¡lla

Revisado

edrano
Directora Administrativa-Finan era

:.n §FMNPER
4ñi¡i de ias tmp,eias Reformada5

ADMiN STRATIVA FI NANCIERA
DIRECCfóN

7fr!

RNoF
li

PRESIDENCIA

L2

Encargada Planificación y Desarrollo

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACIóN Y DESARROLLO

PEltfrY.


