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INTRODUCCIÓN

El Departamento de Planificación y Desarrollo, apoyado en los insumos suministrados
por las distinlas áreas organizacionales de la ¡nst¡tución, presenta el informe de
monitoreo y evaluación de los resultados alcanzados durante el 2do. Trimestre del año
2025 (abril-junio), acorde a la programación establec¡da en el Plan Operativo Anual
2025 (POA 2025), cuya estructura obedece a las estrategias y objet¡vos trazados en el
Plan Estratégico lnstitucional 2023-2026, a la misión, vis¡ón y valores ¡nstitucionales
definidos en el mismo.

Los resultados contenidos en este informe han s¡do presentados de acuerdo con las
evidencias suministradas por las diferentes unidades organizativas de la institución,
compartidas en el plazo establecido para los fines.

El mismo incluye el desempeño inst¡tucional general, el desempeño por cada uno de
sus ejes y objet¡vos estratég¡cos y el desempeño por área organizat¡va.

En ese sentido, El POA 2025 está conformado por lres ejes estratégicos, con un total
de cuarenta y cuatro (44) productos y cincuenta y ocho (58) indicadores, distribuidos de
la s¡guiente manera:

PRODUCTOS INDICADORES

Eje Estratégico li
Optimizar y mejorar la Gest¡ón Patrimon¡al

Eje Estratégico ll:
lnversión en Proyectos de Desarrollo

Eje Estratégico lll:
Fortalecimiento y Desarrollo lnstitucional

Total

50

58

37

41

1

EJES ESTRATEGICOS

7

11
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I. EJECUCIÓNINSTITUCIONAL.

Las metas programadas para el 2do. trimestre del año 2025 (abril-junio), incidieron en
treinta y c¡nco (35) productos y cuarenta y cuatro (44) indicadores, de los cuales,
veintinueve (29) fueron completados en un 100%, cinco (5) entre 90% y 99% y uno (1)
en 73%. Atendiendo a lo anterior, la ejecución institucional del período alcanzó un 99%.

A continuación, se muestra gráfico con el desempeño alcanzado

PAA2025 -T2
Ejecución General

90%-99%

740%

II, EJECUCIÓN POR EJE ESTRATÉGICO,

EJECUTADO

Eje Estratégico l:
Opt¡m¡zar y mejorar Ia Gestión Patrimonial 100%

Eje Estratégico ll:
lnversión en Proyectos de Desarrollo

Eje Estratégim lll;
Fortalecimiento y Desarrollo lnstitucional

10a%

98Yo

99%% Cumplimiento

2
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EJES ESTRATÉGICOS
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2.1 Eje Estratégíco l: Optimizar y mejorar la Gestión Patrimon¡al.

Este eje estratégico, cuyo objetivo estratég¡co es "asegurar la preservación,
rentabilidad y sosten¡bil¡dad del patrimonio del Estado Dominicano en las empresas
capitatizadas", y reposa bajo la responsabilidad de la Direcc¡ón de Gestión
Patrimonial (DGP), presentó una ejecución de l00o/0, respecto a la programación
de tres (3) productos para el período.

técnicos.

100%

6 15 1000/0

100% 10Oo/" 1000/6

Cantidad de
informes que
cumplen con
req ue rim ientos

lnforme
Financiero y
Operat¡vo.

ok

100%

I 'lo0%

lnforme
semestral de
áótás
revisadas y
opiniones
emitidas.

3

Productos

Elaborar los lnformes
Financieros
y Operativos de las

empresas
capitalizadas.

Med¡o
verificación Programado Ejecütado

1 I

Eiecución

Cantidad de
actas de
consejos de
administración
y asambleas

ReY¡sión de aspeclos revisadas.
corporativos y legales sobre
las empresas capitalizadas. Porcentaje de

opiniones
emitidas
solicitadas Por
MAE ylo DGP.

Ejecución Proñéd¡o
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2.2 Eje Estratégico ll: lnversión en Proyectos de Desarrollo.

Este eje estratégico, cuyo objetivo es "Mejorar la calidad de v¡da de la poblac¡ón
meta, en apoyo a las polít¡cas públicas del Estado Dom¡n¡cano y contr¡buyendo a la
erradicación de la pobreza", reposa bajo la responsabilidad del Départamento de
Proyectos de Construcciones y Edificaciones (DPCE), y para este año estará
enfocado en el segu¡miento a los acuerdos establecidos en el convenio
interinst¡tucional suscrito entre el FONPER y el INFOTEP, para garantizar la
rentabilidad y sostenibilidad de los proyectos concluidos y entregados, in¡ciados en
la gest¡ón gubernamental 2016-2020. El resultado logrado fue de un 100% de la
meta programada para el 2do. Trimestre del año.

v"*[:T:ió" Prosramado E ecutado %

Convenio lnterinstitucional
INFOTEP-FONPER

Cantidad de
informes de
avance del
Convenio.

lnforme
trimestral de
avance.

1 100%

100%

100%

2.3 Eje Estratégico lll: Fortalec¡miento y Desarrollo lnstituc¡onal.

Este eje estratégico, t¡ene como objetivo estratégico "asegurar la efectividad
¡nstitucional med¡ante la ¡mplementación de estrategias organizat¡vas con altos
estándares de cal¡dad, que contribuyan al logro de la misión, visión y objetivos del
FONPER', y su cumplimiento reposa bajo la responsabilidad de las áreas
organizativas asesoras y de apoyo.

Fueron evaluados 30 productos de los cuales, veinticuatro (24) presentaron una
ejecución total (100%), c¡nco (5) entre 90% y 99%, y uno (1) en 73%. La ejecución
promedio fue de 98%.

Departam€nto Plan¡ficación y Desarfollo 100%

Cant¡dad de
lnformes de
monitoreo y

evaluación de
POA,

lnfome
tr¡mestra¡ de
monitoreo y
evaluación.

4

Producto lnd¡cador

1

Ejecuc¡ón

Productos lndicador€s Programado Ejecutado %

Mon¡toreo y
evaluac¡ón de
planes.

1
,1
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Porcentaje de
cumplim¡ento de
programación
para

implementación
de las NOBACI.

Porcentaje de
contratos
solicitados,
élaborados dentro
de los plazos

establecidos para
cada caso.

gest¡onadas
acorde con el
plan.

Porcentaje del
personal

seleccionado
acorde al perfil del
puesto.

lnforme de
avance
trimestral.

25%

100y" lOO% 1000/6

Porcentaje de
revisiones
real¡zadas que

cumplen con la

programación.

Departamento Legal 100%

lnforme
semestralde
contratos
elaborados.

Departamento Recursos Humanos 100%

Plan de

Porcentaje de capacitación
capacitaciones aprobada,

10044 1000/o 100%

Porcentaje de
personal de nuevo
ingreso que
participa en
inducción
iñstitucional del
FONPER,

Solicitud de
capacitación,
convocatoria y
control de
asistencia.

lnforme de
reclutamiento
selecc¡ón.

Control de

Asistencia y/o

reporte de
participación.

20%

1OO'/a 1OO% l00o/o

5

100%

Productos lndicadores
Ver¡ficación

Programado

lmplementación
S¡stema Nacional
de Control lnterno.

Revis¡ón y
Fiscal¡zación
administrativa y

financiera.

Soporte legal a
procesos
iñstitücionales.

Plan de
Capacitación del
personaldel
FONPER,

Reclutamiento y

selección de
personal.

lnducción de
personal.

!nforme
trimestralde
Revis¡ón y

Fiscalización.

25% ',toú/"

Departamento Rev¡sión y F¡scalización 100./.

2Oó/o l00o/o

100% 100%
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Cantidad de
nóminas de pago,
por categoría de
empleados,
gest¡onadas en
plazo de t¡empo
establecido.

Porcentaje de
personal

convocado que
participa en
reinduc6ión
¡nst¡tucional del
FONPER,

Control de
As¡stencia y/o
reporte de
participación.

Nóminas
remitidas pa ra

pago.

Solicitudes
compras y/o

contrataciones
gestionadas.

Reporte
Trimestral de
Servicios de

Soporte Técnico

Reporte
resultados
satisfacción de
usuaíos.

Solicitudes
compras y/o

contrataciones
gestionadas.

1000/o 1000a 100%

98%

'looo/a 95%

100%

100%

Departamento TIC 99%

Porcentaje de
solicitudes de
soporte técn¡co
atendidas y

c€rradas.

Porcentaje de
satisfacción de
usuar¡os.

Porcentaje de
soluciones
planifcadas
gestionadas y
aprobadas.

Porcentaje de
acc¡ones
ejecutadas,
programadas para
fortalecer la
seguridad.

6

Productos

Gestión de
Compensaciones y

benef¡c¡os.

lmplementación de
soluc¡ones
tecnológicas.

lndicedores
Med¡o

Verificación

3 100%

1000/0 100%

3

Técnico.

1000/o 100%

100% 100%Seguridad de la
información.

E¡ecutado o/.
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D¡v¡s¡ón Compras 99%

Reporte
Calificación
publicada por
SISCOMPRAS a5%

Porcentaje de
procesos
ejecutados
transparentados
en el portal

transacc¡onalde
compras.

División Servic¡os Generales (l) 95%

Porcentaje de
cumplimienlo en la
gestión del PACC
conforme a la
normativa de
Contratación
Pública.

Porcentaje de
procesos de
compras y

contratac¡ones
gestionados
conforme al
SISCOMPRAS,

Porcentaje de
cumpl¡miento de
programac¡ón de
manten¡mientos.

Porcentaje de
sat¡sfacción de ios

usuarios.

Porcentaje de
satisfacción de los
u§uarios.

Reporte
Caliñcación
publicada por
SISCOMPRAS,

Reporte
trimestral de
procesos

ejecutados.

lnforme de
manten¡m¡entos
ejecutados.

lnforme
encuesta de
satisfacción .

lnforme
encuesla de
sat¡sfacción.

100%

100% 1000/" 1000¿

85ak

100%

Secc¡ón Correspondencia y Archivo 'l00o/o

Porcentaje de
Exped¡entes
Nofmálizados
según la Ley
Generalde
Archivo.

1001o 100% 1000/.

7

Planifcación de
Compras.

Gest¡ón de
procesos de
Compras y
Contrataciones.

lndicadores

550/o 89% 100%

$io/o 94%

100'/a 'l00o/o

89% 96%

90% 90%

Productos Programado E¡ecutado

Mántenimiento
preventivo y
correct¡vo de planta
física y equipos.

Servicio de
conserjería.

Servicio de
recepción.

Medio
Ve.ificaclón

Correspondencia y
Arch¡vo.

Reporte
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Porcentaje de
satisfacción del
serv¡cio de
correspondencia

Porcentaje de
sat¡sfacc¡ón de los
usuarios.

Porcentaje de
cumpl¡miento de¡
plan de
mantenimiento
preventivo.

Porcentaje de
satisfacción de los
usuarios con el
servicio de

transportación-

O¡v¡s¡ón Suministro y Almacén

Porcentaje de
cumplimiento de
entrega de
requerimientos en
los plazos
establecidos.

Porcéntaje de
requerimientos de
compra de
sumin¡stro
réalizadas acorde
a lo programado.

Cantidad reportes
control de
inventar¡o
real¡zado.

Resultado de
Evaluación
Trimostral de

Sat¡sfacción.

Reg¡stro de
mantenimientos.

lnforme
encuesta de
satisfacción.

Reporte de
sol¡c¡tudes
entregadas.

100% 100%

100% 730/o 730/6

100% 1000/o

99%

1000/" 98o/o

100% lOOo/o

100% 100o/o 100%

DAF - Dlvls¡ón Servicios Generales (2)

lnforme
encuesta de
sat¡sfacc¡ón.

Requerimientos
de compra.

Reportes de
control de
invenlario

J3

8

Productos Ind¡cadores Proqramado E¡ecutado
liedio

Verif¡cac¡ón

Servic¡o de
mensa.¡eria.

T.ansportac¡ón.

Suminislro de
almacén.

86%

100%
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Porc€ntaje de
lntereses ganados
presupuestado.

Verificación diaria

de disponib¡lidad
bancaria

Reporte diario
D¡sponibilidad
Bancaria.

Cant¡dad de
reportes de
ejecución
presupuestaria.

Reportes de
ejecución
presupuestaria.

Porcentaje de
pagos realizados
que cumplen con
las normas CGR.

Reporte
Trimestral pagos

realizados.

Reporte de
intereses
ganados.

Cantidad de
estados
financ¡eros que
cumplen con las
NICSP,

Porcentaje del
registro de activos
fijos adquiridos.

Estados
Financieros
mensuales.

Reporte
semestralde
Aclivos Fijos del
módulo SIGAF.

Reporte y cprreo
de envío de la
información.

100%

r00%

Cantidad de
reportes
estadíst¡cos
remitidos a

Hac¡enda que

cumplen con los
requerimientos.

9

Áreas Financie¡as (D¡visiones Contab¡lidad, Presupuesto, Tesoreía)

Productos

Colocación de
recursos en
inversiones
financieras.

Djsponibilidad de
Recursos
Económicos.

lndicadores

100%

100% 100% 104.4

1000/ó 100%1000/0

Ejecuc¡ón
presupuestaria.

Desembolsos
realizados
oportunamente de
acuerdo con Ia

normativa de la
Contraloría
General de la
República (CGR).

Elaboración de
estados financieros
según las Normas
lnternacionales de
Contabilidad para

el Sector Públ¡co
(NrcsP).

Regislro y control
de los activos fúos

del FONPER.

3

100% 1000/0 100%

3 r00%

1000/0 1000/. 10001"

Reportes
estadíst¡cos
requeridos por el
Ministerio de
Hacienda.

I

Med¡o
Veriflcación
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Porcentaje de
cumplimiento de la
Ley 200-04.

,r0o%

100% 100% 100%

100% 10004

1000/"
100% lOOo/o

100% 1000/0

100%

Reporte de
sol¡citudes

atendidas.

Departamento Comun¡cac¡ones

Porcentaje de
notas publicadaS

en medios
¡ntemos acorde al

calendario de
act¡vidades
programado.

Publ¡cac¡ón diaria
de Síntesis de
Not¡cias.

Reporte Notas
Publicadas.

Req¡stro de
reporte diario.

Porcentaje de
contenido
¡nformativo
publ¡cado acorde
a la programación
mensual.

Porcentaje
campañas de
motivación y
concient¡zación,
difundidas
oportunamente.

Reporte de
contenido
publicado.

Reporle de
campañas
ditund¡das.

9A6/o

10

Productog

oAt

Transparencia en
el sum¡nistro de
información.

lndicador€s
Medio

Verificación
Programado Ejecutado

100%

100o/o 100o/o

Fortalecimiento de
la Comunicación
lnterna.

Campañas de
Concientización y
Motivación.

Promedlo
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AREA ORGANIZATIVA

Dirección Gestión Patrimonial (DGP)

Departamento Proyectos Conslrucciones y
Edif¡caciones (DPCE)

Departamento Plan¡ficación y Desarrollo (DPD)

Departamento Revis¡ón y Fiscalizac¡ón (DRF)

Departamento Juríd¡m (DJO)

Departamento Recursos Humanos (DRH)

Departamento Tecnología de la lnformación y
Comun¡cac¡ones (TlC)

División Compras (DCC)

Oivisión Svos. Generales (1) (DSG)

Sección Correspondencia y Archivo (SCA)

DAF - Div¡sión Serv¡cios Generales (2) (DAF-DSG)

División Suministro y Almacén (DSU)

Áreas Financieras (Divisiones Contabilidad,
Presupuesto, Tesoreria) (DFl)

Oficina Acceso a la lnformación (OAl)

Departamento Comunicaciones (DCO)

% Cumplim¡ento

EJECUTADO

100%

100./.

100%

'100"/"

100%

100%

990/0

98%

95o/o

100./o

86%

1000/.

1000/o

100'/"

't00%

99%

Elecución por Área organizativa
POA 2025 - T2
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