f

:
- ZMFONPER

-

FONDO PATRIMONIAL DE LAS EMPRESAS REFORMADAS

Departamento Planificacion y Desarrollo

INFORME DE EVALUACION
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

4to. Trimestre

(Octubre - Diciembre)

Enero 2025



fsl
e

FONPER

INTRODUCCION

El Departamento de Planificacion y Desarrollo, apoyado en los insumos suministrados
por las distintas areas organizacionales de la institucion, presenta el informe de
monitoreo y evaluacion de los resultados alcanzados durante el 4to. Trimestre del ano
2024 (octubre-diciembre), acorde a la programacion establecida en el Plan Operativo
Anual 2024 (POA 2024), cuya estructura obedece a las estrategias y objetivos
trazados en el Plan Estratégico Institucional 2023-2026, a la mision, visién y valores
institucionales definidos en el mismo.

Los resultados contenidos en este informe han sido presentados de acuerdo con las
evidencias suministradas por las diferentes unidades organizativas de la institucion,
compartidas en el plazo establecido para los fines.

El mismo incluye el desempefio institucional general, el desempefio por cada uno de
sus ejes y objetivos estratégicos y el desempefio por area organizativa.

En ese sentido, EI POA 2024 esta conformado por tres ejes estratégicos, con un total

de cuarenta y dos (42) productos y cincuenta y cinco (55) indicadores, distribuidos de
la siguiente manera:

EJES ESTRATEGICOS PRODUCTOS INDICADORES

Eje Estratégico I:

Optimizar y mejorar la Gestion Patrimonial. 4 5

Eje Estrategico II: 4 1

Inversion en Proyectos de Desarrollo

Eje Estrategico lll: 37 49
Fortalecimiento y Desarrollo Institucional

Total 42 55
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. EJECUCION INSTITUCIONAL GENERAL.

Las metas programadas para el 4to. trimestre del ano 2024 (octubre-diciembre),
incidieron en treinta y siete (37) productos y cuarenta y siete (47) indicadores, de los
cuales, treinta y dos (32) productos fueron completados en un 100% y cinco (5) entre
93% y 99%. Atendiendo a lo anterior, la ejecucion institucional del periodo alcanzé un
99.6%.

A continuacion, se muestra grafico con el desempeno alcanzado.

POA 2024 - 4to. Trimestre
Ejecucion General

= 100%
93%-99%

93%-99%

100%

Il. EJECUCION POR EJE ESTRATEGICO.

Eje Estratégico I
Optimizar y mejorar la Gestién Patrimonial. 100%

Eje Estratégico Il 100%
Inversion en Proyectos de Desarrollo .

Eje Estratégico IlI: 999%
Fortalecimiento y Desarrollo Institucional :

% Cumplimiento 99.6%
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Informe Evaluacion POA 2024 — 4to. Trimestre

2.1 Eje Estratégico I: Optimizar y mejorar la Gestion Patrimonial.

Este eje estratégico, cuyo objetivo estratégico es “asegurar la preservacion,
rentabilidad y sostenibilidad del patrimonio del Estado Dominicano en las
empresas capitalizadas”, y reposa bajo la responsabilidad de la Direccion de
Gestion Patrimonial, con el apoyo del Departamento Juridico, presentd una
ejecucion de 100%, respecto a la programaciéon de cuatro (4) productos para el
periodo.

: ; Cantidad de
Elaborar los Inforr asﬂnandems - informes que 1 ’
y Operativos de las empresas ~ cumplen con
capitalizadas. j i ~ requerimientos
: e técnicos.
£ 3 - Cantidad de
Monitorear el cumpllmiento - informes que 1 1 100%
de lo establecido en los cuntratos de cumplen con
administracfén ylose tatljto 5. requerimientos
7 técnicos.
Ejecutar un programa de Seguumiente Cantidad de
al riesgo o cambno del pat monio de informes que
~ cumplen con 1 1

las ampresas e
/ - requerimientos
- técnicos.

- Cantidad de

actas de

- consejos de

- administracion y 7 13 100%
- asambleas

- revisadas.

~ Porcentaje de

- opiniones

emitidas 100% 100% 100%
solicitadas por

MAE y/o DGP.

W 1y L >
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Informe Evaluacion POA 2024 — 4to. Trimestre fondo b

2.2 Eje Estratégico II: Inversion en Proyectos de Desarrollo.

Este eje estratégico, cuyo objetivo es “Mejorar la calidad de vida de la poblacion
meta, en apoyo a las politicas publicas del Estado Dominicano y contribuyendo a la
erradicacion de la pobreza”, reposa bajo la responsabilidad del Departamento de
Proyectos de Construcciones y Edificaciones, y esta enfocado unicamente en
la terminacion y equipamiento de los proyectos en ejecucion iniciados en la gestién
gubernamental 2016-2020, logr6 ejecutar el 100% de la meta programada para el
ano, al finalizar el 3er. trimestre.

2.3 Eje Estratégico lll: Fortalecimiento y Desarrollo Institucional.

Este eje estratégico, tiene como objetivo estratégico “asegurar la efectividad
institucional mediante la implementacion de estrategias organizativas con altos
estandares de calidad, que contribuyan al logro de la mision, vision y objetivos del
FONPER”, y su cumplimiento reposa bajo la responsabilidad de las areas
organizativas asesoras y de apoyo.

Fueron evaluados treinta y tres (33) productos, de los cuales, veintiocho (28)
presentaron una ejecucion total (100%) y cinco (5) entre 93% y 99%. La ejecucion
promedio fue de 99%.

Departamento Planificacion y Desarrollo 100%

~ Porcentaje de Matriz
~cumplimiento de Consolidada
pmgramz?f:ién para POA 2024 100%
~ elaboracion del
~ Plan Operativo
Anual (POA) 2025.

100% 100%

Porcentaje de Plantilla Auxiliar

cumplimiento de gtz\ggligggg

programacion para 100% 100% 100%

elaboracion del (SNCC.F.053)

PACC 2025.

Cantidad de Informe

Informes de trimgstral de

monitoreo y monitoreo y 1 1 100%
evaluacion.

evaluacion de
POA.
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Patrrmonial de (s Empresss Reformadas

Porcentaje de
cumplimiento de
programacion para

~ elaboracion de

Informe Semestral
y Memoria Anual
institucional,
acorde a
lineamientos del
MINPRE.

Porcentaje de
cumplimiento de
programacion para
implementacion de
las NOBACI.

Departamento Revision y Fiscalizacion

Porcentaje de
revisiones
realizadas que
cumplen con la
programacion.

Porcentaje de
contratos
solicitados,
elaborados dentro
de los plazos
establecidos para
cada caso.

Porcentaje de
actividades
programadas
gestionadas.

Porcentaje de
capacitaciones
gestionadas acorde
con el plan.

Informe
semestral y
Memoria Anual
institucional
remitida a

MINPRE 100%

Informe de
avance
trimestral. 25%

Informe
trimestral de
Revision y
Fiscalizacion

100%

Informe
semestral de
contratos

elaborados. 100%

Convocatorias
ylo Listados de
participacion y/o
fotografias y/o
resultados de
encuestas de
evaluacion.

100%

Solicitud de

capacitacion y/o

control de 20%
asistencia y/o

certificados.

100%

25%

100%

100%

100%

20%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Informe Evaluacion POA 2024 — 4to. Trimestre Fondo Patrmonal de (s Empresas Reformada:

- Porcentaje del Informe de
personal reclutamiento
seleccionado seleccion 100% 100% 100%
acorde al perfil del
puesto.

Porcentaje de Control de

personal de nuevo  Asistencia y/o

ingreso que reporte de

participa en participacion. 100% 100% 100%
induccion

institucional del

FONPER.

~ Porcentaje de Plan de Accién
acciones de mejora resultante de
gestionadas, segun encuesta y/o

programacion Propuestas " %
establecida en el gestionadas. 10 1 b
Plan de Accion
resultante de la
encuesta.
Cantidad de Noéminas
néminas de pago, remitidas para
por cada categoria  pago.
de empleados, 3 3 100%
gestionadas dentro
del plazo de tiempo
establecido.
Porcentaje de Reporte
solicitudes de Trimestral de 95%
s?po;'lg técnico Servicios de 100% o
atendidas y :
chtfatias Soporte Técnico 3
Porcentaje de Reporte
satisfaccion de resultados
usuanos. satisfaccién de 9o e
usuarios.
Polrcf_mtaie de Solicitudes
soluciones
planificadas :nmtprar?:ciy;:es 100% 95% 95%
gestionadas y ;
aprobadas. gestionadas.
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Fondo Patmonal de i Empresss Qeformadas

Porcentaje de
acciones
ejecutadas,
programadas para
fortalecer la
seguridad.

bivlsl_,én Compras

Porcentaje de
procesos de
compras y
contrataciones
ejecutados
planificados en
PACC.

Porcentaje de
procesos
actualizados,
segun nivel de
avance.

Porcentaje de
cumplimiento de la
programacion de
mantenimientos.

Porcentaje de
satisfaccion de los
usuarios.

Porcentaje de
satisfaccion de los
usuarios.

Porcentaje de
Expedientes
Normalizados
segun la Ley
General de
Archivo.

Solicitudes
compras y/o
contrataciones
gestionadas.

Informe de
Ejecucion de
Procesos

planificados y

no planificados.

Informe
semestral de
gestion de
procesos.

Informe de
mantenimientos
ejecutados

Informe
encuesta de
satisfaccion

Informe
encuesta de
satisfaccion

Reporte

100%

90%

90%

25%

90%

90%

100%

95%

100%

90%

25%

89%

90%

100%

95%

100%

100%

100%

100%

99%

100%

100%

100%
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Fondo Patrmonial de s Empresas Reformadas

Porcentaje de

- satisfaccion del
servicio de
correspondencia.

DAF - Divisién Servicios Generales (2)

Porcentaje de
- satisfaccion de los
usuarios.

Porcentaje de
cumplimiento del
plan de

- mantenimiento

. preventivo.

Porcentaje de
satisfaccion de los
usuarios con el
servicio de
transportacion.

Porcentaje de
cumplimiento de
entrega de
requerimientos en
los plazos
establecidos.

Cantidad de
requerimientos de
compra de
suministro por
categoria de
producto.

Cantidad reportes
control de
inventario realizado

Resultado de
Evaluacion
Trimestral de
Satisfaccion

Informe
encuesta de
satisfaccion

Registro de
mantenimientos.

Informe
encuesta de
satisfaccion

Reporte de
solicitudes
entregadas.

Requerimientos
de compra.

Reportes de
control de
inventario.

100%

90%

25%

90%

100%

100%

100%

84%

25%

99%

100%

100%

98%

93%

100%

100%

100%

100%
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Informe Evaluacion POA 2024 - 4to. Trimestre $onda Patrimonsat de (s Empresas Reformadat

Areas Financieras (Divisiones Contabilidad, Presupuesto, Tesoreria) 100%

- Porcentaje de Reporte de
Intereses ganados  intereses 100% 100% 100%
presupuestado. ganados

Verificacion diaria Reporte diario

de disponibilidad Disponibilidad 100% 100% 100%
bancaria. Bancaria
Cantidad de Informe
mform.es Financiero 1 1 100%
financieros Semestral y
emitidos. Anual.
Cantidad de
Reportes de
reportes de : j
SlBon ejr:ztujzstaria j : it
presupuestaria. p P
Porcentaje de Reporte
pagos reallizados Trimestral
que cumplen con
las normas CGR. feaaﬁ;sados
i 100% 100% 100%
Cantidad de Estados
estados financieros  Financieros
que cumplen con mensuales
las NICSP.
3 3 100%
Cantidad de Reporte y
reportes correo de envio
estadisticos dela
remitidos a informacion. 1 1 100%
Hacienda que
cumplen con los
requerimientos.
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Informe Evaluacion POA 2024 — 4to. Trimestre Fondo Patrimonsa de tas Empresas Reformadas

100%
. Porcentaje de Reporte de
cumplimiento de la  solicitudes 100% 100% 100%
~ Ley 200-04. atendidas.
Departamento Comunicaciones de gl 100%
; 20  Porcentaje de Reporte Notas
notas publicadas Publicadas
en medios internos
acorde al 100% 100%
calendario de
actividades
programado.
Publicacion diaria Registro de 100%
de Sintesis de reporte diario 100% 100%
Noticias.
Porcentaje de Reporte de
contenido contenido
infoqnativo publicado. 90% 100%
- publicado acorde a
la programacion
mensual.
Porcentaje Reporte de
campanas de campanas
motivacion y desarrolladas. 80% 100% 100%
concientizacion,
difundidas
oportunamente.
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Il. RESUMEN EJECUCION POR AREA ORGANIZATIVA.

1er. 2do. 3er. 4to. Promedio
AREA ORGANIZATIVA Trimestre  Trimestre  Trimestre Trimestre acumulado
Direccion Gestion Patrimonial 100% 100% 100% 100% 100%

Departamento Proyectos

0, 0, 0, 0,
Construcciones y Edificaciones 100% 199% 100% )i, b
DSl mento AT 100% 100% 100%  100% 100%
SO e 100% 100% 100% 100% 100%
aﬁf’naaﬁ’:e"“’ Recursos 100% 100% 100% 100% 100%
Departamento Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones 95% 94% 99% 96% 96%
(TIC)
Divisién Compras 100% 100% 100% 100% 100%
Division Svos. Generales (1) 100% 97% 99% 99% 99%
giff;gg 31’:2:]‘:33" 100% 100% 100% 100% 100%
g‘;f e'rgg’s's('g;’ sovicias 98% 96% 100% 98% 98%
Divisién Suministro y Almacén 100% 100% 100% 100% 100%
Areas Financieras (Divisiones
Contabilidad, Presupuesto, 100% 100% 100% 100% 100%
Tesoreria)
%i;'l’)‘a Acgeso ala Informasion = 40, 100% 100% 100% 100%
Departamento Comunicaciones 100% 100% 100% 100% 100%
% Cumplimiento : 99.6%  99%  999%  99.6% 99.5%
Elaborado por: Revisado por:

Pardilla Martinez Marleny Medrano
B ncarﬁ Planificacion y Directora Administrativa-Financiera
<NMFONPER

Fondo Patrimonial de las Empresas Reforrmacas i

PEERYVEEY ] wewre | DESFONPER

Fondo Patrimonial de las Empresas Reformadas

DIRECCION
ADMINISTRATIVA FINANCIERA

José E. Florentino
Presidente
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