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INTRODUCCION

El Departamento de Planificacion y Desarrollo, apoyado en los insumos suministrados
por las distintas areas organizacionales de la institucién, presenta en este informe los
resultados alcanzados durante el 4to. Trimestre del afio 2021 (Octubre-Diciembre),
acorde a la programacién establecida en el Plan Operativo Anual 2021 (POA 2021),
cuya estructura obedece a las estrategias y objetivos trazados en el Plan Estratégico
Institucional 2019-2022, a la misién, visién y valores institucionales definidos en el
mismo, y siguiendo lineamientos especificos definidos por el actual Consejo Directivo,
dirigidos a la redefinicion de su Objetivo Estratégico “Desarrollo Social Sostenible”.

El mismo incluye el desempefio institucional, y el desempefio por cada uno de sus ejes
y objetivos estratégicos.

En ese sentido, EI POA 2021 esta conformado por tres ejes estratégicos, con un total
de 36 productos, distribuidos de la siguiente manera:

EJES ESTRATEGICOS PRODUCTOS

Eje Estratégico I
Optimizar y mejorar la Gestion Patrimonial. 3

Eje Estratégico Il:
Desarrollo Social Sostenible

Eje Estratégico llI:

Fortalecimiento y Desarrollo Institucional e

Total Productos 36
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I. EJECUCION INSTITUCIONAL

Para la evaluacién del 4to. trimestre del afio (octubre-diciembre), fueron excluidos tres
(3) productos, en virtud del estado de transitoriedad en que se encuentra la institucion,
a raiz de la disposicion presidencial que la incluye en la lista de instituciones publicas a
ser liquidadas, y en virtud de la existencia del anteproyecto de ley que contempla la
creacion de la institucidn que sustituiria al FONPER.

En este sentido, fueron evaluados treinta y tres (33) productos, medidos a través de
cuarenta y tres (43) indicadores, de los cuales, siete (7) presentaron ejecucién parcial
y veintiséis (26) fueron ejecutados completamente. La ejecucién institucional del
periodo alcanzé un 99%.

Ejecucion General

Ejecucion Parcial
21%

Ejecucién Total
79%

= Ejecucién Total Ejecucion Parcial

Il. EJECUCION POR EJE ESTRATEGICO.

EJES ESTRATEGICOS EJECUTADO

Eje Estratégico I: 7
Optimizar y mejorar la Gestién Patrimonial. 100%

Eje Estratégico Il

Desarrollo Social Sostenible 1006
Eje Estratégico lll: 96%

Fortalecimiento y Desarrollo Institucional A
% Cumplimiento 99%
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Desempeiio por Eje Estratégico

o 100% 100% 96%
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2.1 Eje Estratégico I: Optimizar y mejorar la Gestion Patrimonial.

Este eje estratégico, cuyo objetivo estratégico es “asegurar la preservacion,
rentabilidad y sostenibilidad del patrimonio del Estado Dominicano en las
empresas capitalizadas”, presentdé una ejecucion de 100%, respecto a lo
programado para el periodo evaluado (enero-diciembre), presentando una
ejecucion anual de 100%.

PRODUCTOS INDICADOR Programado Ejecutado %

Elaborar los Informes Financieros
y Operativos de las empresas

capitalizadas Cantidad de

Monitorear el cumplimiento informes que :
de lo establecido en los contratos de cumpign Gon 4 4 100%
administracion y los estatutos. requerimientos

Ejecutar un programa de Seguimiento técnicos.
al riesgo o cambio del patrimonio de
las empresas capitalizadas.

% DE CUMPLIMIENTO 100%
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2.2 Eje Estratégico ll: Desarrollo Social Sostenible

Este eje estratégico, cuyo objetivo es “mejorar la calidad de vida de la poblacién
meta”, fue redefinido acorde a los lineamientos del actual Consejo Directivo,
dirigido exclusivamente a la finalizacion de 27 proyectos que se encontraban en
proceso de ejecucion. La ejecucion programada para el afio 2021, fue lograda en
un 100% al finalizar el 3er. trimestre del afio, ya que la Direccién de Proyectos de
Construcciones y Edificaciones, en el periodo Enero-septiembre, gestioné a través
del Departamento Juridico, las adendas a los contratos suscritos del total de
proyectos programado.

PRODUCTO INDICADOR Programado Ejecutado %
Cantidad de
_Construcclén de adendas a 27 27 100%
infraestructura. contratos
gestionadas.
% DE CUMPLIMIENTO 100%

2.3 Eje Estratégico lll: Fortalecimiento y Desarrollo Institucional.

Este eje estratégico, cuyo objetivo estratégico es “asegurar la efectividad
institucional mediante la implementacion de estrategias organizativas con altos
estandares de calidad, que contribuyan al logro de la misién, vision y objetivos del
FONPER”, presentd una ejecucion promedio de 96%, como resultado de la
evaluacion de 29 productos. En este caso, 7 productos presentaron ejecucion
parcial y 22 productos presentaron ejecucion total.

PRODUCTOS INDICADORES Programado Ejecutado %

Porcentaje de acciones
planificadas 100% 100%
monitoreadas.

Implementacion del sistema de 100%

monitoreo y evaluacion. Porcentaje de
recomendaciones con 100% 100%
seguimiento.

Seguimiento a los Porcentaje de 95% 88% 929

requerimientos de los érganos oy ? ? ?
cumplimiento

rectores
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Revision y Fiscalizacion
administrativa y financiera

Desarrollo de actividades que
promueven valores, la
integracién y sentido de
identidad.

Capacitar al personal para
contribuir en la mejora de su
desempefio laboral.

Reclutamiento y seleccién de
personal

Induccién de personal

Aplicacion Encuesta de Clima
Laboral

Servicio de Soporte Técnico

Implementacién de soluciones
tecnoldgicas

Seguridad de la informacién.

Porcentaje de revisiones
realizadas que cumplen
con la programacion.

Porcentaje de
observaciones o
recomendaciones con
seguimiento.

Cantidad de actividades
programadas realizadas

Cantidad de
capacitaciones
realizadas, acorde a lo
planificado.

Porcentaje del personal
seleccionado acorde al
perfil del puesto.
Porcentaje de personal
de nuevo ingreso que
recibié induccién.

Porcentaje de Acciones
de mejora
implementadas como
resultado de la encuesta
de clima adjudicables a
RR.HH.

Porcentaje de servicios
realizados en el tiempo
acordado.

Porcentaje de soluciones
planificadas

implementadas.

Porcentaje de acciones

ejecutadas, programadas

para fortalecer la
seguridad.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
100%
100%
2 50%
2 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
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Porcentaje de procesos
Plan de compras y de compras y
contrataciones contrataciones

ejecutados en plazo

establecido Ley 340-06.

90% 100% 110%

Porcentaje de
cumplimiento del plan de
mantenimiento
preventivo.

Transportacion 91%
Porcentaje de
satisfaccion de los
usuarios con el servicio
de transportacion.

100% 100%

95% 77%

Porcentaje de

Mantenimiento preventivo y cumplimiento de la
correctivo de planta fisica y programacion de

equipos. mantenimientos.

100% 100% 100%

Porcentaje de

cumplimiento de entrega

de requerimientos en los 100% 100%

plazos establecidos.
Suministro de almacén 100%

Cantidad de reportes de

con?rol de inventario 12 12

realizados.

Porcentaje documentos 5 .
transferidos digitalizados 100% 180
Porcentaje de 100%
satisfaccién del servicio
interno de
correspondencia

Archivo y Correspondencia
100% 100%

Porcentaje de
Servicio de conserjeria, satisfaccion de los 95% 71% 75%
recepcién y mensajeria. usuarios

Porcentaje de Intereses
Colocacion de recursos en ganados sobre lo 90% 95% 106%
inversiones financieras. presupuestado.

Disponibilidad de Recursos Disponibilidad diaria de

0, 0, o,
Econémicos. recursos econdmicos. 100k 100% 100%
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Suministro de Informacion
Financiera

Formulacién del Presupuesto
de Ingresos y Gastos

Ejecucion presupuestaria (%
presupuesto ejecutado)

Desembolsos realizados
oportunamente de acuerdo con
la normativa de la Contraloria
General de la Republica (CGR).

Elaboracion de estados
financieros segun las Normas
Internacionales de Contabilidad
para el Sector Publico (NICSP).

Registro y control de los activos
fijos del FONPER

Elaboracion de estados
financieros segun las normas
DIGECOG.

Reportes estadisticos
requeridos por el Ministerio de
Hacienda.

Transparencia en el suministro
de informacion.

Comunicacion Interna

Cantidad de informes
financieros emitidos

Porcentaje de
cumplimiento con las
normas y plazos
establecidos por
DIGEPRES.

Porcentaje de ejecucion
del presupuesto.

Porcentaje de pagos
realizados que cumplen
con las normas CGR.

Porcentaje de la
informacién veraz y
oportuna segun las
NICSP.

Porcentaje del registro
de activos fijos
adquiridos.

Porcentaje de
cumplimiento con las
normas establecidas
DIGECOG.

Porcentaje de
cumplimiento con los
reportes enviados al
Departamento de
Estadistica del Ministerio
de Hacienda

Porcentaje de
cumplimiento de la Ley
200-04.

Numero de ediciones
publicadas del Boletin
Interno.

% actualizaciones
Murales Informativos, en
el plazo establecido.

100%

95%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

95%

100%

100%

100%

100%

80%

92%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

80%

92%

98%
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Publicacién diaria de
Reporte y Sintesis de 100% 100%
Noticias de interés.

Porcentaje de Notas de
Prensa programadas, 100% 95%

publicadas en Medios
internos.

% Cumplimiento 96%

Elaborado por:

HEAFONPER |

Fondo Patrimonlal de las Empresas Reformadas

..

da Pardllla Martlnez DEPARTAMENTO DE
Coordinadora ‘ PLANIFICACION Y DESARROLLO
Departamento Planificacion y Desarrofto



