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MISIÓN

Gestionar efectivamente la participación 
acciónaria del estado en las empresas 
reformadas para garantizar la inversión de 
sus beneficios en el desarrollo del país.
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VISIÓN

Ser reconocida como una institución 
efectiva y transparente en la gestión 
del patrimonio y en la inversión para el 
desarrollo naciónal.
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VALORES

Compromiso, asumimos voluntariamente la responsabilidad 
de dar lo mejor para lograr los objetivos y resultados 
planificados.

�Eficacia, logramos los resultados individuales con estándares 
de calidad, contribuyendo a que el equipo y la institución 
alcancen sus objetivos.

�Transparencia, actuamos de forma abierta y clara, 
facilitando a la ciudadanía el libre acceso a la información y 
proporciónando permanente rendición de cuentas.

Integridad, actuamos con responsabilidad, rectitud y 
honestidad.

Credibilidad, actuamos con coherencia apegado a las leyes y 
normas vigentes.

�Innovación, convertimos las ideas y el conocimiento en 
productos, procesos o servicios nuevos o mejorados que el 
mercado reconozca y valore.

�Confiabilidad, inspiramos confianza, cumpliendo siempre con 
los compromisos adquiridos.

�Vocación de Servicio, realizamos el trabajo encomendado 
con disposición, dando respuesta a las necesidades de 
nuestros usuarios de forma oportuna, amable y efectiva.



Evaluación Plan Operativo Anual 2015 9

EJE ESTRATÉGICO I

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN PATRIMONIAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO I

Preservar el patrimonio del Estado Dominicano en las 
empresas capitalizadas y gestionar eficazmente su 
participación acciónaria, así como la ejecución de lo 
establecido en los contratos.

EJE ESTRATÉGICO II

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DE LA INVERSIÓN SOCIAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO II

Gestionar  programas de desarrollo, acorde con las políticas 
del Estado Dominicano, para contribuir a la reducción de 
la desigualdad social y mejorar la calidad de vida de la 
población.

EJE ESTRATÉGICO III

FORTALECIMIENTO  DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO III

Fortalecer la efectividad instituciónal mediante la implantación 
de estrategias organizativas que contribuyan al logro de los 
objetivos, la visión y misión del FONPER.

EJES Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
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