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INTRODUCCION

La Direccion de Planificacion y Desarrollo, apoyada en los insumos suministrados por
las distintas 4reas organizacionales a lo largo del proceso de monitoreo trimestral del
POA 2019, presenta el Informe de Evaluacion al POA 2019, correspondiente al periodo
Julio — Diciembre 2019, con el objetivo de dar a conocer los avances alcanzados en el
periodo, acorde a la programacion establecida.

El informe presenta un analisis de ejecucion por cada uno de los ejes estratégicos,
seguido de un andlisis del desempefio institucional.



I. DATOS GENERALES DEL POA 2019

La estructura del Plan Operativo Anual 2019 da cumplimiento a las ejecutorias del Plan
Estratégico Institucional 2019-2022, su mision, vision y valores. Estd conformado por
tres ejes estratégicos, distribuidos de la siguiente manera:

Eje Estratégico I: Optimizar y mejorar la Gestion a 4
Patrimonial.

Eje Estratégico II: Desarrollo Social Sostenible

Eje Estratégico lll: Fortalecimiento y Desarrollo 41 38
Institucional

Total 52 49

II. RESULTADOS DE EVALUACION DEL POA POR EJE ESTRATEGICO.

2.1 Eje Estratégico I: Optimizar y mejorar la Gestion Patrimonial

Este eje estratégico, cuyo objetivo estratégico Asegurar la preservacion, rentabilidad
y sostenibilidad del patrimonio del Estado Dominicano en las empresas
capitalizadas, presentd una ejecucion promedio de 80%, respecto a lo programado
para el periodo evaluado (Julio — Diciembre).

Elaborar los Informes Cantidad de informes que
Financieros y Operativos de las | cumplen con los 4 4 100%
empresas capitalizadas requerimientos técnicos

Monitorear el cumplimiento de

. Porcentaje de desviaciones al
lo establecido en los contratos

L ., cumplimiento de los contratos 100% 100% 100%

de administracion y los .
notificadas.

estatutos.
Custodiar los activos Cantidad de activos
procedentes del proceso de preservados.
reforma pendientes de 9 9 100%
liquidacion, velando por su
correcta conservacion
Ejecutar un programa de Porcentaje de riesgo con
seguimiento al riesgo o cambio | recomendaciones para su 100% 100% 100%

del patrimonio de las empresas | mitigacion.
capitalizadas

PROMEDIO 100%




2.2 Eje Estratégico II: Desarrollo Social Sostenible

Este eje estratégico, cuyo objetivo estratégico es mejorar la calidad de vida de la
poblacién meta, presentdé una ejecucion promedio de 80%, respecto a lo
programado para el periodo evaluado (Julio — Diciembre), como resultado de la
evaluacion de 7 productos, medidos a través de 16 indicadores. En este sentido,

podemos destacar lo siguiente:

- 2 productos presentaron un 100% de avance (13%).

- 11 productos presentaron un avance entre 90% y 95% (69%)
- 2 productos presentaron 75% y 76% respectivamente (13%)
- 1 producto present6 0% de avance (5%)

Const.rucci.én de infraestructura Cantida_d de infraestructura 75% 70% 93%
y equipamiento. construida

Porcentaje de cumplimiento

con la planificacion de las 85% 80% 94%

construcciones.

Porcentaje de satisfaccion 75% 0% 0%
Donacién de fondos para la Monto de fondos donados. 70% 65% 93%

construccion de infraestructura

Porcentaje de monto que
cumplen con los

requerimientos de la solicitud. 85% 80% 94%
quyo ﬁnapmero a'fu_ndacmnes Monto de fondos donados 75% 68% 91%
y/o instituciones publicas y
privadas.
Porcentaje de monto que
cumplen con los 100% 100% 100%
requerimientos de la solicitud.
Donacién de becas Cantidad de becas 100% 147% 147%
B = -
orcgn'gaje de becarios con 100% 75% 75%
seguimiento
Apoyo para utiles escolares! Cantidad de beneficiarios 100% 0% 0%
Asistencia economica Cantidad de beneficiarios 100% 76% 76%
Apoyo para asistencia médica. | Cantidad de beneficiarios 100% 100% 100%
PROMEDIO 80%




2.3 Eje Estratégico III: Fortalecimiento y Desarrollo Institucional.

Este eje estratégico, cuyo objetivo estratégico “asegurar la efectividad institucional
mediante la implementacion de estrategias organizativas con altos estdndares de
calidad, que contribuyan al logro de la mision, vision y objetivos del FONPER?,
present6 una ejecucion promedio de 73%, respecto a lo programado para el periodo
evaluado, como resultado de la evaluacion de 38 productos, medidos a través de 44

indicadores. En este sentido, podemos destacar lo siguiente:

- 27 productos presentaron un 100% de avance (71%).
- 1 producto presento un avance de 95% (3%)
- 10 productos presentaron un avance 0% — 25% (26%)

Elaboracion del POA 2020

Porcentaje de cumplimiento

de la programacién para la 100% 100% 100%
elaboracion del POA
lmplgmentamon del ﬁlstema de Porggntaje de acqones 100% 100% 100%
monitoreo y evaluacion planificadas monitoreadas.
Porcentaje de
recomendaciones con 100% 0% 0%
seguimiento.
T P o——— P ; rp——
ev1§|f)n y .|sca |zaC|or.1 orgentaje de fiscalizaciones 100% 100% 100%
administrativa y financiera. realizadas.
Porcentaje de observacion o
recomendaciones con 100% 100% 100%
seguimiento
Seguimiento a los Porcentaje de cumplimiento
requerimientos de los érganos 80% 88% 110%
rectores
Impl j i
mp .e'mentar programa de Porcentaje de acciones 100% 0% 0%
gestion del cambio implementadas.
Socializacion del PEI y POA Porcentaje del personal del
FONPER que comprenden en 100% 0% 0%
nuevo enfoque estratégico.
Implementacion de campafia Cantidad de jornadas que
de modelaje de los valores favorecen el modelaje de los 1 1 100%
valores
Capacitar al personal para Porcentaje de capacitaciones
contribuir en la mejora de su que se le miden su impacto 100% 0% 0%

desempenio laboral.

en el desempeio.




Reclutamiento y seleccion de

Porcentaje del personal

personal seleccionado acorde al perfil 90% 0% 0%
del puesto
Induccion de personal Porcentaje de personal que
comprenden la cultura 100% 0% 0%
organizacional del FONPER.
Implemej-nt.ar Prog.ramas. de F’orcentaje del Programas 100% 0% 0%
reconocimiento e incentivo al implementados.
personal.
Forceptaje del personal 100% 0% 0%
incentivados.
Mejorar los procesos Porcentaje de procesos
administrativos de la gestion administrativos mejorados. 100% 0% 0%
del personal
Cl'.lmpllmlento de los servicios | Tiempo de cumplimiento 100% 95% 95%
Técnicos
Implerrlle.ntac:lon de soluciones Porcentaje de soluciones 100% 10% 10%
tecnologicas implementadas.
Tiempo de entrega 100% 15% 15%
Seguridad de la informacion Porcentaje de incidentes que
afectan la disponibilidad de 5% 10% 200%
los sistemas.
Plan de compras Porcentaje de cumplimiento
de los plazos establecidos en 100% 100% 100%
el PACC
Transportaciéon Porcentaje de cumplimiento
del plan de mantenimiento 100% 100% 100%
preventivo.
Porcentaje de satisfaccion de
los usuarios con el servicio de 95% 95% 100%
transportacion.
Mantenimiento preventivo y Porcentaje de cumplimiento
correctivo de infraestructura de la programacion de 100% 100% 100%
fisica. mantenimientos.
Suministro de almacén Porcentaje de cumplimiento
de Ips requerlmlgntos de los 100% 100% 100%
pedidos establecidos en los
plazos.
Seric e P - - —
erwcn.o’ de conserjeria 'y orcentaj.e de satisfaccion de 95% 95% 100%
recepcion los usuarios
Colocacion de recursos en Porcentaje de Intereses
inversiones financieras ganados sobre lo 100% 100% 100%

presupuestado




Monto de la disponibilidad

Disponibilidad de Recursos e 100% 100% 100%

Economicos diaria.

Politicas y Procedimientos % de Politicas y

Financieros y Contables Procedimientos revisados y/o 100% 25% 25%
elaborados

Symini_stro de Informacion (?anthad de mfgrmes 100% 100% 100%

Financiera financieros emitidos

Formulacién del Presupuesto Monto de ingresos y gastos

de Ingresos y Gastos considerados en el 100% 100% 100%
presupuesto.

Elaboracién de la ejecucion % de ingresos y gastos

presupuestaria ejecutados respecto a lo 100% 100% 100%
presupuestado

- 5 -

Manejo y contr(?l Fie las . 10(?/? de los |ng.resos 100% 100% 100%

entradas y deposito del ingreso | recibidos depositados

Custodia de los cheques, % de ingresos y gastos

certificados e inversiones ejecutados respecto a lo 100% 100% 100%

financieras presupuestado

Desembolsos realizados % de expedientes auditados

oportunarpente de acuerdo f:on por la CGR 100% 100% 100%

la normativa de la Contraloria

General de la Republica (CGR)

Elaboracién de estados % de la Informacion veraz y

'fmanc:|e|.fos segun las norn.w.as oportuna segun las NICSP 100% 100% 100%

internacionales de contabilidad

para el sector publico (NICSP)

Registro de todos los Reportes de cuentas por

compromisos que se generan pagar 100% 100% 100%

en la institucion.

Registro y control de los activos | 100% del registro de 5 5 o

fijos del FONPER adquisicién de activos fijos 100% 100% 100%

Estados financieros segtn las | % del Cumplimiento de la

normas de la DIGECOG norma establecida por la 100% 100% 100%
DIGECOG

Reportes estadisticos % de Cumplimiento con el

requeridos por el Ministerio de | tiempo establecido por las 100% 100% 100%

Hacienda diferentes instancias

Publicacién de notas de Porcentaje de notas

prensa. colocadas en medios masivos 100% 100% 100%
de comunicacién

Divulgacion de la revista Cantidad de ejemplares o o o

FONPER divulgados. 100% 80% 80%
Tiempo de entrega. 100% 80% 80%




Publicacion de Ediciones del Numero de ediciones 1 1 100%
Boletin interno

Relanzamiento de laidentidad | Tiempo de lanzamiento 100% 100% 100%
corporativa.
PROMEDIO 75%

III. RESULTADO EVALUACION INSTITUCIONAL.

De manera general, al finalizar el afio 2019, el FONPER ejecuté en promedio, el 85%
de sus metas planificadas para dicho periodo.

Eje | 100%
Eje Il 80%
Eje llI 75%
Promedio 85%
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