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Momento en que el Secretario de Estado, Arquitecto Eduardo Selman, posesionaba al Licenciado Fernando Rosa como presidente de la CREP y el FONPER
el 18 de agosto del 2005, un dia después de que fuera designdo en esa posicién por el presidente de la Republica doctor Leonel Fernandez.

¢ Crea nuevas areas de servicio

¢ Amplia y termina escuela
de 12 aulas en Santiago

¢ Asume terminacion de
Guarderia Infantil en La
Romana

* Inicia magno proyecto
agropecuario en Sabana
Grande de Boya

¢ Suscribe convenios
de cooperacién con 18
instituciones

e CREP gesta gran parque
industrial en San Cristébal
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La Cita del Mes

“La Repuiblica Dominicana se
prepara para asistir a una
transformacion completa de
sus instituciones, lo que ase-
gura una revolucion demo-
cratica de grandes magnitu-
des. El pais experimentard
grandes cambios, cambios po-
sitivos, que serdn las herra-
mientas para crear una gran
nacion, con mejor calidad de
vida para sus ciudadanos”.

Doctor Leonel Fernandez,
Presidente de la Reptublica
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EL FONPER POR DENTRO
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Lo dice el Doctor Antonio Isa Conde:
“Sin la capitalizacion, las empresas
publicas hubiesen caido en un colapso total”

Por Francis Pérez

Asi se expresa el doctor Antonio Isa Con-
de, quien fuera el primer presidente de la
Comisién de Reforma de la Empresa Pa-
blica (CREP) y sobre quien recay? la difi-
cil tarea de conducir un proceso de refor-
ma que en su momento fue atacado por
algunos sectores, pero que hoy estd de-
jando frutos positivos que van directa-
mente a la poblacién.

Recuerda que las empresas del Estado no
eran sujeto de crédito y no podian generar
capital, por lo que habia que buscarlo me-
diante forma inteligente y transparente.
Ademads de ser el primer presidente de la
CREP, el Doctor Isa Conde fue el idedlogo
del Fondo Patrimonial de las Empresas
Reformadas (FONPER), cuya creacién es-
td contemplada en el articulo 20 de la Ley
141-97, en virtud de la cual se hizo la ca-
pitalizacién de las empresas del estado.
“Lo que hice fue decirle a los inversionis-
tas: yo tengo esto; pon una suma igual, y
desarrolla esto. Y eso se hizo de manera
clara”, indic6 el reputado empresario, en
declaraciones exclusivas para “NOTI-
CIAS DEL FONPER”.

“Ustedes pueden ver el costo que ha re-
presentado esto para el pafs. Por eso se
buscé un capital por otra via, para que es-
tas empresas se desarrollaran y se preser-
varan de la contaminacién politica”, ase-
gurd, tras sefialar que el procedimiento de
licitacién que se utilizé fue transparente,
con documentacién, y por el librito”.
Refiri6, a manera de ejemplo, que antes
de la capitalizacién Molinos Dominica-
nos habia perdido cinco veces su capital,
mientras que ahora estd generando
cuantiosos recursos econdmicos, parte
de los cuales van al Estado para ser in-
vertido a favor de la poblacién.

En lo que respecta a los ingenios azuca-
reros, Isa Conde dijo que acciones del pa-
sado gobierno dificultaron que se consi-
guieran los recursos econémicos necesa-
rios para sanearlas con la profundidad
que ameritaban.

El doctor Antonio Isa Conde se refiri6 en

“Recuerdaqe las enr esss dd Btabb meransyeodce aédtoy o po-
dan gererar cgatd, por o que hebia que buscarl o ned ate farna in-
tdigatey trage ete’, sostwo Isa Gnde

Doctor Antonio Isa Conde, ex — presi-
dente de la CREP.

términos elogiosos a la forma como la
actual gestién de la CREP y el FONPER,
viene conduciendo ambas instituciones
De igual manera, el ex presidente de la
CRERP reiter6 su critica al a la contrarre-
forma que el gobierno anterior hizo en el
ambito eléctrico, y dijo que esa accién ha
impendido el desarrollo y fortalecimien-
to del sector.

Al abundar en ese aspecto, Isa Conde
sostuvo que lo que procede ahora es re-
negociar los contratos suscritos con los
generadores de energfa, cobrar la energfa
a todos los consumidores y buscar meca-
nismos que permitan abaratar el servicio.
Aunque reconocié que el subsidio de la
electricidad beneficia a los pobres, sefial6
que el mismo ha sido una limitacién. Sostie-
ne que, en ultima instancia, son los pobres
quienes pagan el subsidio, “porque se lo
quitan en salud, alimentacién y educacién”.
“Hay que emprender el camino con valen-
tfa, porque hay muchos intereses. Y, en el ca-
so de la energfa eléctrica, se ha convertido en
una mercancia politica”, indic6 Isa Conde.
Isa Conde reconoce que el actual Gobier-
no realiza grandes esfuerzos con miras a
resolver la problemadtica energética, pero
dijo que el Estado no puede dejar de in-
vertir en otras dreas que son esénciales
para el desarrollo del pafs.
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UN ANO DE GRANDES REALIZACIONES

El 2005 quedara registrado como el gran
afio del Fondo Patrimonial de las Empre-
sas Reformadas (FONPER), pues aunque
cumple un lustro de creado, el verdadero
despegue de esta institucién se ha produci-
do luego que el Presidente de la Reptiblica,
Doctor Leonel Ferndndez, le confiara su
conduccién al Licenciado Fernando Rosa.
El primer gran logro que exhibe la gestién
del Licenciado Rosa en la presidencia del
FONPER lo constituye el hecho de que to-
das sus acciones han sido avaladas por el
Consejo de Directores, como establece la
ley que crea la institucién.

En segundo término, se destaca la rees-
tructuracién a que ha sido sometido el
FONPER, una ardua tarea que ha implica-
do la creacién de varios departamentos
considerados indispensables para una
buena gestién administrativa.

Como afirmara en una oportunidad el
propio Licenciado Rosa, él hered6 una ins-
titucién compuesta por un grupo de per-
sonas, pero sin una adecuada estructura
administrativa, lo que representaba un
gran inconveniente para garantizar un
manejo eficiente y transparente.

De ahi, que la primera gran tarea de la ac-
tual gestion consistié en darle forma a esa
institucién, algo que logré en un tiempo
relativamente corto.

Entre las nuevas dreas creadas en estos pri-

meros once meses de gestién del Licenciado
Rosa al frente del FONPER estén el Depar-
tamento de Planificacién y Desarrollo, la
Tesorerfa, el Departamento de Compras, la
Direccién de Gestién Patrimonial, la Direc-
cién Financiera, Auditoria Interna y el De-
partamento de Proyectos Agropecuarios.
Ademds, han sido reforzadas dreas tan im-
portantes como el Departamento Legal,
Contabilidad e Informatica, a los fines de
que puedan cumplir cabalmente sus res-
ponsabilidades, consideradas de suma im-
portancia en la institucién.

El Licenciado Fernando Rosa ha dicho que
aspira a convertir el FONPER en una insti-
tucién de servicio que sea moderna, dina-
mica y prestigiosa, acorde con las exigen-
cias de la sociedad dominicana y en plena
sintonfa con la gestién que encabeza el
presidente Leonel Fernandez.

Tras constatar la situacién que hered6 en el
FONPER, asi como las perspectivas de in-
greso de la institucién, la actual gestién or-
den6 el disefio de varios proyectos de desa-
rrollo, a la vez que se coordinaba con otras
dependencias del Estado para evitar dupli-
cidad de esfuerzos en el Gobierno y garan-
tizar el éxito de las diferentes iniciativas.
Otro elemento importante que ha caracteri-
zado este primer gran afio del FONPER es
el estilo del presidente de la institucién, el
cual no solo ha procurado que su accionar

El Presidente de la CREP, Licenciado Fernando Rosa mientras encabezaba un recorrido de ins-
peccioén por las instalaciones de FAVIDRIO, en compaiia de funcionarios de otras instituciones
gubernamentales.

- Relaci 6n arnoni osa con | os nmiem
bros del @nsejo de Drectores

- Reestruct uraci 6n del FONPER para
garanti zar un nej or desenpefio ad-
mni strativo

- Qeacion de varios departanent os
con mras a convertir a FONFER
en ua imstitwion eicdete y trans-
parent e

- Parti ci paci 6n de | os encargados de-
partanental es en el disefio y € ecu-
cionde los panes de lainstitucion

- Apliacion y termnaci on de la Es-
cuel a Basica de Sgbaneta de las
Pal onas, Santiago

- Termnaci n de la Guarderia Infantil
de Villa San Gxrlos, La Fonana

- Inicio de un proyecto agropecuario
en Sabana G ande de Boya, Mbnte
Raa

- Entrega de un ml | 6n de pesos cada
nes para |a concesi 6n de becas a
est udi ant es pobres

- Respaldo financiero a prograna
“Progresando’, del Despacho de |a
Prinera Dana

- Realizacion de varios cursos para
anpliar los conocimentos de |os
enpl eados y funcionarios de la ins-
titucion con miras a un ngor de-
senpefio

se haga en el marco estricto de la ley, sino
que ha introducido una dindmica que lo
mantiene en contacto permanente con los
encargados de los diferentes departamen-
tosy, a través de éstos, con todo el personal.
Las “reuniones de primera linea” -como €l
suele denominar a esos encuentros fre-
cuentes con los responsables de dreas- han
logrado que los departamentos, sin excep-
cién, participen activamente en el disefio y
ejecucién de las politicas que se imple-
mentan en cada drea.

Diferentes personalidades ptblicas del
pais han visitado la sede del FONPER pa-
ra testimoniar su respaldo a la gestién del
Licenciado Fernando Rosa, cuyo desem-
pefio también ha sido destacado por me-
dios escritos, radiales y televisivos.

Como parte de esta nueva politica, el Li-
cenciado Rosa también dispuso una reubi-
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cacién de empleados, procurando que ca-
da uno de los recursos humanos con que
cuenta la institucion esté en el drea para la
cual se preparé académicamente.
Producto del gran dinamismo que ha ex-
perimentado el FONPER en los dltimos
once meses, el nombre de la joven institu-
cién ha comenzado a situarse en la socie-
dad dominicana, principalmente entre
sectores de opinién publica.

A finales del afio pasado, el presidente del
FONPER convoc6 a representantes de varias
instituciones, a los que invit6 a mancomunar
esfuerzos para ir en ayuda de los bateyes y
otras comunidades necesitadas del pas.

En ese encuentro, el Licenciado Rosa dejé
bien claro su pensamiento politico: “Noso-
tros no creemos en dddivas, sino en pro-
yectos que motoricen el desarrollo de las
comunidades pobres del pais”.

La materializacién de esta visién innova-
dora comenz6 en Sabaneta de las Palomas,
Santiago, donde el FONPER se asocié con
la Secretaria de Estado de Educacion, el
Instituto de Formacién Técnico Profesio-
nal y el Programa de Apoyo a las Iniciati-
vas Comunitarias para terminar una es-
cuela que llevaba cinco afios paralizada,
ponerla en funcionamiento y dotarla de

La terminacién y ampliacion de la Escuela Ba-
sica de Sabaneta de las Palomas, en Santiago,
y la conclusion de la Guarderia Infantil de Villa
San Carlos, en La Romana, constituyen los pri-
meros proyectos ambiciosos iniciados por la
actual administracion del FONPER

DE PORTADA

tuciones del Estado para coordinar acciones a favor de comunidades necesitadas del pais

un centro tecnoldgico. En el marco de su
politica de respaldo al desarrollo educa-
cional del pais, el FONPER suscribié un
convenio con la Secretaria de Estado de
Educacién Superior, a la que entrega men-
sualmente un millén de pesos para otor-
gar becas a estudiantes y profesionales
provenientes de las comunidades mds ne-
cesitadas del pafs.

En adicién al significativo aporte en mate-
ria educativa, el FONPER reasumi6 la ter-
minacién de una importante Guarderia In-
fantil en el sector Villa San Carlos, de La
Romana, la cual llevaba mds de doce afios
paralizada.

En Sabana Grande de Boy4d, el FONPER ha
iniciado un gran proyecto agropecuario, al
tiempo que estudia junto a otras institu-
ciones varias iniciativas mds con el mismo
objetivo.

En Barahona, la actual gestién se apresta a
instalar un gran taller de metalmecanica
para preparar técnicos en diferentes areas
de la actividad industrial.

De manera, que el FONPER no solo tiene
presencia en el Norte y el Este, sino tam-
bién en el Sur, lo que constituye un ejercicio
de equidad en el manejo de la cosa ptblica.

Nuevas areas de servicio:

- Auditoria Interna

- Departamento de Planificacién y Desa-
rrollo

- Departamento de Proyectos Agropecua-
rios

- Direccién de Gestién Patrimonial

- Direccién Financiera

- Tesoreria

- Departamento de Compras

Proyecto Anbi ci oso

Nueve afios después de la conformacién
de la Comisi6én de Reforma de la Empre-
sa Publica (CREP), la institucién estd a
punto de completar el cumplimiento de
la misién que le asigna la ley.

El presidente de la dependencia esta-
tal, Licenciado Fernando Rosa, explicé
que en los 11 meses que lleva como
presidente, la CREP ha logrado nota-
bles avances en la bisqueda de alter-
nativas para las empresas que no han
sido reformadas, de las cuales solo
queda el nombre comercial y algunos
solares y edificios en ruina.

En la actualidad, la CREP encamina los pa-
sos de rigor con miras a poner en el merca-
do los activos que quedan de la Compaiia
Dominicana de Aviacién (CDA).

En lo que concierne a Pinturas Domini-
canas CxA (PIDOCA), el Poder Ejecuti-
vo declaré de utilidad ptblica los terre-
nos en donde operaba.

Sin embargo, el proyecto méds ambicioso
de la actual gestién de la CREP es en las
instalaciones de la desaparecida Fabrica
Nacional de Vidrio (FAVIDRIO), en San
Cristébal, donde gesta un gran parque
industrial para concentrar a las pequefias
y medianas empresas de la provincia.
Esa importante iniciativa la CREP la for-
ja de manera conjunta con la Corpora-
cién de Fomento Industrial (CFI), el Ins-
tituto Dominicano de las Telecomunica-
ciones (INDOTEL), el Instituto de For-
macién Técnico Profesional (INFOTEP),
el Programa de Apoyo a las Iniciativas
Comunitarias (PRO-COMUNIDAD) vy
el Despacho de la Primera Dama.
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Aunando voluntades

FONPER suscribe convenios de
cooperacion con 18 instituciones

Por Ebert Gomez

“La unién hace la fuerza”, dice
un viejo proverbio de uso fre-
cuente entre los dominicanos.
Este refran, surgido de las entra-
fias del pueblo, el actual presi-
dente del Fondo Patrimonial de
las Empresas Reformadas (FON-
PER), Licenciado Fernando Ro-
sa, ha puesto particular empefio
en convertirlo en realidad.
Ademés, lo ha enriquecido con
una iniciativa innovadora,
producto de su conviccién de
la importancia del trabajo en
equipo y de la correcta coordi-
nacién en todas las empresas
de la vida humana.

Mediante el acuerdo con la
Secretaria de Educacion Su-
perior, el FONPER entrega
mensualmente un millén de
pesos para la concesion de
becas a estudiantes y profe-
sionales provenientes de las
comunidades mas necesita-
das del pais.

Esta visién innovadora en la
administracién ptblica, el Li-
cenciado Rosa la ha puesto en
préactica durante los once me-
ses que lleva en la presidencia
del FONPER, lapso en el que
ha suscrito convenios de coo-
peracién con unas 15 institu-
ciones para de manera conjun-
ta desarrollar acciones que po-

sibiliten el mejoramiento de la
calidad de vida en diferentes
comunidades del pais.

Los acuerdos han sido firma-
dos con la Secretaria de Estado
de Salud Publica, la Secretaria
de Estado de Educacién Supe-
rior, Ciencia y Tecnologia, el
Programa de Apoyo a las Ini-
ciativas Comunitarias (PRO-
COMUNIDAD), el Instituto
Nacional de Formacién Técni-
co Profesional (INFOTEP), el
Centro de Investigacion y Me-
joramiento de la Produccién
Animal, el Fondo Especial pa-
ra el Desarrollo Agropecuario,
Comunidad Digna y el Despa-
cho de la Primera Dama.

De igual manera, el FONPER
ha arribado a compromisos si-
milares con la Comisién Presi-
dencial sobre los Objetivos del
Milenio y el Desarrollo Soste-
nible, la Secretaria de Estado
de Educacién, la Secretaria de
Estado de Salud Publica, el
Consejo Presidencial del Sida
(COPRESIDA) y el Consejo Es-
tatal del Azticar (CEA).
Completan el grupo de institu-
ciones el Instituto Nacional de
Aguas Potables y Alcantarilla-
dos, el Centro de Investigacién
y Apoyo Cultural, Visién
Mundial Dominicana, la Ofici-
na del Ordenador para los
Fondos Europeos de Desarro-
llo y Comunidad Digna.

La terminacién y ampliacién
de la escuela bésica de Sabane-
ta de las Palomas, en Santiago;
la terminacién de la Guarderia
Infantil del sector Villa San
Carlos, en La Romana, asi co-
mo otras tantas acciones que se
ejecutan actualmente en bene-
ficio de bateyes y otras comu-
nidades necesitadas del pafs,
constituyen los primeros fru-
tos de ese gran esfuerzo.
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En Sabana Grande de Boya

El ingeniero Salvador Pérez, encargado del Departamento de Pro-
yectos Agropecuarios del FONPER, mientras encabezaba una reu-
nién en el Batey Verde o Enriquillo, de Sabana Grande de Boya.

FONPER inicia magno proyecto

agropecuario
Por Leandro Campos

El Fondo Patrimonial de las
Empresas Reformadas (FON-
PER) se encamina a convertir-
se en uno de los mejores alia-
dos de los hombres y mujeres
de cientos de comunidades
pobres del pafs.

En ese sentido, la institucion
trabaja en la formacién de téc-
nicos calificados, lo mismo
que en el disefio y ejecucién de
pequefios y medianos proyec-
tos de desarrollo en varios
puntos del territorio nacional.
La iniciativa responde a una
inquietud del presidente del
FONPER, Licenciado Fernan-
do Rosa, quien en varias oca-
siones ha expuesto su interés
en que de las comunidades
impactadas por el proceso de
capitalizacién de las empresas
del Estado surjan técnicos cali-
ficados en diferentes dreas.

EI FONPER en la agropecuaria
Otra comunidad en donde el
FONPER encamina acciones
en procura de contribuir a pa-

liar la deuda social acumulada
es en el municipio de Sabana
Grande Boyd, perteneciente a
la provincia Monte Plata.

En la referida demarcacion, el
FONPER ejecuta un importan-
te proyecto piloto de produc-
cién agropecuaria, con el que
aspira a combatir el problema
de la falta de alimentacién e ir
incorporando poco a poco a la
produccién a miles de tareas
que actualmente no estan sien-
do aprovechadas.

De igual manera, el FONPER
se apresta a implementar pla-
nes de desarrollo y asistencia
en favor de los residentes en
Batey Verde o Enriquillo, un
poblado integrado por 288 fa-
milias, las cuales confrontan
precariedades en todos los
dmbitos.

En el disefio de ese conjunto de
acciones también participan el
Programa de Apoyo a las Inicia-
tivas Comunitarias (PRO-CO-
MUNIDAD), el Instituto de For-
macién Técnico Profesional (IN-
FOTEP) y otras instituciones.
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Miembros Consejo de Directores

Evalian como positiva la actual gestion del FONPER

Por Dario de la Cruz

Las ejecutorias de la actual direccion del Fondo Patrimonial de las Empresas Reformadas (FONPER) se en-
marcan en los lineamientos trazados por el Presidente de la Repiiblica, Doctor Leonel Ferndndez, afirman

miembros del Consejo de Directores del organismo estatal.

COMUNIDAD, que por carencias
tos importantes”.

“El FONPER se ha converti-
do en una institucién que
ha comenzado a resolver al-
gunos problemas priorita-
rios en auxilio de algunas
instituciones que tienen
problemas financieros. Se
ha visto cémo se han toma-
do las propuestas que se
han manejado el Consejo de
Directores del FONPER pa-
ra auxiliar algunas institu-
ciones como la Secretaria de
Educaciéon Superior, PRO-
de fondos paralizan proyec-

Ing. Leoncio Almanzar
Representante de CORDE

“El FONPER estd dando
cumplimiento a lo que esta-
blece la ley y cuidando y
velando celosamente el pa-
trimonio del Estado en ca-
da una de las empresas re-
formadas. Eso es lo que es-
td haciendo a través del
Presidente del FONPER, el
Licenciado Fernando Rosa,
y el Consejo de Directores.
Varios proyectos han sido
elaborados por el Departa-

mento de Gestién Patrimonial y aprobados por el Consejo de
Directores que van a beneficiar a las comunidades, principal-
mente las que fueron afectadas por el proceso de reforma”.

Lic. Emily Cruz de Fernandez
Representante de CORPHOTELS

“El FONPER realmente comienza a funcionar de manera eficiente y con el objetivo para lo cual
fue creado a partir de la gestion que encabeza el Licenciado Fernando Rosa. Esto es asi, porque
el gobierno perredeista no tuvo grandes avances porque no le interesaba al gobernante el aspec-
to de la institucionalidad y el avance y fortalecimiento de las instituciones del Estado.

El nuevo presidente del FONPER y el Consejo que lo acompafia han asumido una postura de
responsabilidad y compromiso no solo para fortalecer institucionalmente al FONPER sino para

que cumpla con los objetivos para los cuales fue creado”.

“La actual administracion,
bajo la presidencia del Li-
cenciado Fernando Rosa,
viene realizando un proce-
so de reorganizacién, asf
como de modernizacién y
reforma con resultados
apreciables y que presen-
tan un mayor desarrollo
de la institucién, acorde
con los lineamientos y po-
liticas trazadas por el Go-
bierno del Presidente Leo-
nel Ferndndez”.

Lic. Anibal Taveras

Representantes de Secretario Técnico de la Presidencia

Arqg. Eduardo Selman

Secretario de Estado, Vicepresidente del FONPER

“Nosotros, que como movi-
miento sindical en princi-
pio cuestionamos la capita-
lizacién, sentimos que el
FONPER, como estd sien-
do dirigido en estos mo-
mentos, estd ayudando a
que la capitalizacién no se
pierda en el vacio y que la
poblacién, los trabajadores
y el conjunto de la nacién
reciban los beneficios del
paso que se dio”.

Sr. Rafael Abreu
Representante del Sector Sindical



Las sociales del FONPER

Por Margaret Espinal

Gratos y significativos han si-
do los encuentros festivos que
el FONPER ha realizado en los
tltimos once meses con el pro-
posito de fomentar el compa-
fierismo y los lazos de amistad
en su personal.

Entre las actividades de mayor
impacto se encuentran el “té
mafianero” realizado el prime-
ro de noviembre del 2005 por el
Departamento de Relaciones
Publicas, con la finalidad de
dar la bienvenida a la Navidad.
En el mes de diciembre se realizé
el tradicional angelito navidefio,
en el marco del cual el presiden-
te de la institucién y los miem-
bros del Consejo de Directores
entregaron bonos a los emplea-
dos para la cena de Nochebuena.
Otros encuentros festivos im-
portantes han sido los agasajos

Cumpleaiios del mes de julio

Aida Pardilla,

Secretaria.
Dia 3
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Momentos en que el Vicepresidente del FONPER, el arquitecto Eduardo Sel-
man entregaba los bonos navidefios para ser distribuidos entre los empleados.

que realiza la Direccién Admi-
nistrativa a las personas que
cumplen afios durante el mes.
De igual manera, cabe destacar
la colocacién de corsés por parte
de la Gerencia de Recursos Hu-
manos a las secretarias de la ins-
titucién con motivo de su dfa.

El viernes 26 de mayo el De-
partamento de Relaciones Pua-
blicas hizo un acto a las madres
en visperas de su dfa.

Un momento de mucha emo-
cién lo constituy6 el agasajo de
que fue objeto el Licenciado
Fernando Rosa, el 29 de mayo,

Lo Dijo:

La escena recoge uno de los momentos
del agasajo realizado por los emplea-
dos del FONPER al Licenciado Fernan-
do Rosa, con motivo de su cumplearios.

con motivo de su cumpleanos.
De manera, que durante estos
once meses ningin momento
especial ha pasado inadvertido
en el Fonper, donde se ha he-
cho costumbre celebrar los
cumpleafios y otras ocasiones
importantes.

“Todos |os fud aerios y empl eados de |a adn stra-
cdénplicaestaws end deber e aydr d R esidn-

te Leond Fermandez a cunplir su deseo de encamner d
peis pr les saxbs dd pray ed. Lic. Fernando Rosa

José Ramoén Zeinc,
Auxiliar de Relaciones Piiblicas.
Dia 12

Rinconcito de la risa

Alfa Méndez,
Asistente presidente FONPER.
Dia 18
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Edgar Dumé,
Encargado Data Room.
Din 24

Miximo Cheuvalier,
Encargado de Compras.
Dia 30
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